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PREAMBULO

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo de Educacion, establece en su articulo 124 que "Los centros docentes elaboraran sus
normas de organizacion y funcionamiento, que deberan incluir las que garanticen el cumplimiento del plan de convivencia.”
Asimismo, indica que “las Administraciones educativas facilitaran que los centros, en el marco de su autonomia, puedan
elaborar sus propias normas de organizacion y funcionamiento.”

En este sentido, el Decreto 38/2008, de 6 de junio, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Turismo, por el que se aprueba el
Reglamento Orgénico de los Conservatorios de Mdsica de la Comunidad Auténoma de La Rioja, establece en su articulo 43 que
la autonomia organizativa se concretara en la Programacion General Anual y en el Reglamento de Organizacion y
Funcionamiento.

Este mismo Decreto dispone en su articulo 44, punto 7, que el Proyecto educativo, dentro de la autonomia pedagdgica recogera
entre otros apartados el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento.

Por dltimo, en su articulo 49 establece que el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del Conservatorio es el
documento que desarrolla, concreta y adapta los derechos y deberes reconocidos a los alumnos en la Ley Organica 2/2006, de
3 de mayo, de Educacion, a las especiales condiciones del centro, a su Proyecto Educativo y a las necesidades propias de la
edad y madurez personal de sus alumnos.

El presente Reglamento es aprobado por el Consejo Escolar y forma parte del Proyecto Educativo del Centro. La importancia
del Reglamento reside en el hecho de que es un documento en el que el Centro, ejerciendo su autonomia, se enumeran todas
las normas sobre organizacion, funcionamiento y participacion en la vida del centro, y sobre todo se establecen los derechos y
deberes de los miembros de la Comunidad educativa.

Este Reglamento pretende establecer el régimen de convivencia en el Centro, fijando las normas béasicas que deberan propiciar
el clima de trabajo y cordialidad que permita que los alumnos obtengan los mejores resultados posibles. Estas normas han sido
elaboradas en su redaccion por el Equipo directivo del Centro con la aportacion del conjunto de la Comunidad educativa
(padres, alumnos, profesores y personal de administracion y servicios) y a través de sus representantes en el Consejo Escolar
en su aprobacion final. Debemos pensar que este documento tan importante para nuestro Centro debe contribuir de forma
decisiva a desarrollar los habitos de convivencia, tolerancia y respeto mutuo entre todos.

TITULO I. - DISPOSICIONES GENERALES
Capitulo I: Ambito de Aplicacion y Objeto

Avrticulo 1.- Ambito de aplicacion

El presente Reglamento, regula la organizacion y funcionamiento del Conservatorio Profesional de Misica de La Rioja. Las
disposiciones y articulos contenidos en €l, seran vinculantes para todos los miembros de la Comunidad educativa del Centro,
estando ésta constituida por el personal docente, de administracion y servicios, por el alumnado, y por los padres o
representantes legales de los alumnos, asi como por las Asociaciones de Alumnos y Padres de Alumnos del Centro legalmente
constituidas, y estara a disposicion de todos ellos para cualquier tipo de consulta.

Articulo 2.- Objeto

El Conservatorio Profesional de Misica de La Rioja tiene como finalidad prestar una formacion musical con validez académica
oficial, persiguiendo en la misma, un equilibrio entre el conocimiento tedrico, el desarrollo de las habilidades instrumentales y la
aprehension de los principios estéticos que determinan el fendmeno artistico-musical que debe quedar reflejado en la
ordenacion académica de sus distintos niveles de ensefianza y en el desarrollo de los contenidos curriculares aprobados por la
Administracion educativa y que se realicen por el Centro.

Articulo 3.- Régimen juridico

Este Reglamento tiene su base juridica en el Real Decreto 4/2009, de 23 de enero, por el que se regula la convivencia en los
centros docentes y se establecen los derechos y deberes de sus miembros, y el ejercicio de estos derechos y deberes tiene
como marco los fines que a la actividad educativa atribuyen los articulos 1 y 2 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo de
Educacion. Asimismo, este Reglamento, se atendrd a lo dispuesto en la normativa educativa de las ensefianzas musicales
reguladas por el Ministerio de Educacion y Ciencia y de la propia normativa que emane de la Administracion educativa de la
Comunidad Auténoma de La Rioja.

Los organos de gobierno del Conservatorio adoptaran las medidas preventivas necesarias para garantizar los derechos de los
alumnos y para impedir la comision de hechos contrarios a las normas de convivencia
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Capitulo II: Principios Generales

Articulo 4.- Principios generales de las actividades del Centro
El desarrollo de las actividades que se realicen en el Centro, deberan tener en cuenta, en todo caso, los siguientes principios
generales.

a) Eldesarrollo integral del alumnado a través de la educacion musical, proporcionandole una formacion musical artistica
que garantice la cualificacion de los futuros profesionales de la mdsica.

b) El ejercicio del derecho de todos los miembros de la Comunidad educativa a intervenir en las decisiones que les
afecten como tal, a través de sus representantes libremente elegidos.

c) El desarrollo ordenado de las actividades y relaciones dentro del Centro que permita conseguir con la mayor plenitud
posible los objetivos educativos.

d) La orientacién a los alumnos para que asuman la responsabilidad de su propia educacion y el desarrollo de
actividades complementarias de tipo cultural y asociativo.

e) La elaboracion y actualizacion permanente de sus propios planes de estudio y ordenacion docente.

f)  Ladireccion y coordinacion de las ensefianzas musicales en sus niveles elemental y profesional para la ejecucion de
los planes de estudios en relacion a la normativa aplicable.

g) La tramitacion de certificaciones académicas, expedientes, matriculas, propuestas de convalidacion y funciones
similares.

TITULO Il. - DE LOS ORGANOS DEL CENTRO

Capitulo I: Disposiciones Generales

Articulo 5.- Naturaleza de los 6rganos

Los Organos del Conservatorio Profesional de Mdsica de La Rioja seran de:
a) Gobierno

b) Coordinacién Docente

Articulo 6.- Clases de 6rganos

Los Organos de Gobierno y de Coordinacion Docente seran de dos clases:
a) Colegiados

b) Unipersonales

Avrticulo 7.- Organos de gobierno colegiados
Son Organos de Gobierno colegiados:
-Consejo Escolar

-Claustro de Profesores

Son Organos de Gobiemo unipersonales:
-Director

-Jefe de Estudios

-Secretario.

Avrticulo 8.- Organos de coordinacion docente

Son Organos de Coordinacién Docente:

-Departamentos Didacticos

-Departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares.

Articulo 9.- Otros érganos de coordinacién docente

-Equipo de Coordinacion Pedagdgica

-Jefes de Departamento

-Tutores

-Coordinador de las Tecnologias de la Informacion y de la Comunicacion
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Capitulo Il: Organos Colegiados de Gobierno

Seccion 12.- El Consejo Escolar

Articulo 10.- Naturaleza

El Consejo Escolar del Centro es el 6rgano propio de participacion en el gobierno del mismo, de los diferentes miembros de la
Comunidad educativa, asi como el drgano de gobierno encargado de resolver los conflictos que puedan plantearse en la
interpretacion de este Reglamento y dentro del &mbito de sus competencias.

Articulo 11.- Composicion

a) El Director del Centro, que sera su Presidente.

b) El Jefe de Estudios.

c) Seis representantes del profesorado elegidos por el Claustro.

d) Tres representantes del alumnado, dos de los cuales seran del Grado Profesional y uno del Grado Elemental mayor de once
afios. Uno de estos representantes sera designado por la Asociacion de alumnos mas representativa, legalmente constituida. Si
no existe propuesta de designacion por parte de la Asociacion, el puesto vacante sera ocupado por el candidato no electo que
ocupe la primera plaza en la lista de suplentes para futuras sustituciones.

e) Tres representantes de los padres y madres o tutores legales de los alumnos. Uno de estos representantes sera designado
por la Asociacion de padres de alumnos mas representativa, legalmente constituida. Si no existe propuesta de designacion por
parte de la Asociacion, el puesto vacante sera ocupado por el candidato no electo que ocupe la primera plaza en la lista de
suplentes para futuras sustituciones.

f) Un representante del personal de Administracion y Servicios.

g) Un Concejal o representante del Ayuntamiento del municipio donde se encuentre situado el centro.

h) El Secretario del centro, que actuara como secretario del Consejo Escolar, con voz pero sin voto.

El Director, Jefe de Estudios y Secretario, son miembros directos del Consejo Escolar como consecuencia de su nombramiento
por la Administracion educativa. El resto de los miembros seran elegidos por los distintos estamentos a los que representan, en
los plazos y con los procedimientos que reglamentariamente disponga la Administracion educativa competente.

Articulo 12.- Funcionamiento

El funcionamiento del Consejo Escolar del Centro se regira segln lo dispuesto en la Orden 57/2003, de 30 de octubre de la
Consejeria de Educacion, Cultura y Turismo por la que se regulan los Consejos Escolares de los centros publicos de
ensefianzas de régimen especial dependientes de la Comunidad Auténoma de La Rioja y el procedimiento de eleccion de los
mismos, y en lo no previsto en el mismo, por los Organos Colegiados contenidas en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Articulo 13.- Competencias

El Consejo Escolar del Conservatorio tendra, ademas de las competencias determinadas en el articulo 127 de la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo de Educacion, las determinadas en el articulo 19 del Decreto 38/2008, de 6 de junio, y las determinadas
en la Orden 57/2003, de 30 de octubre de la Consejeria de Educacion, Cultura y Turismo por la que se regulan los Consejos
Escolares de los centros publicos de ensefianzas de régimen especial dependientes de la Comunidad Auténoma de La Rioja y
el procedimiento de eleccion de los mismos.

Seccioén 22.- El Claustro de Profesores

Articulo 14.- Naturaleza )
El Claustro de Profesores es el Organo propio de participacion de éstos en el centro, tiene la responsabilidad de planificar,
coordinar y decidir sobre todos los aspectos académicos del mismo.

Articulo 15.- Composicion
El Claustro de Profesores estara integrado por todos los profesores que presten servicios docentes en el Centro, y sera
presidido por el Director.

Articulo 16.- Funcionamiento

El funcionamiento del Claustro del Centro se regira segun lo dispuesto en el articulo 26 Decreto 38/2008, de 6 de junio, y en lo
no previsto en el mismo, por los Organos Colegiados contenidas en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
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Articulo 17.- Competencias
Las competencias del Claustro seran, ademas de las competencias determinadas en el articulo 129 de la Ley Organica 2/2006,
de 3 de mayo de Educacion, las determinadas en el articulo 27 del Decreto 38/2008, de 6 de junio.

Capitulo Ill: Organos Unipersonales de Gobierno

Articulo 18.- Naturaleza
Los organos unipersonales de gobierno constituyen el equipo directivo del Centro. EI mandato de los mismos sera el que
establezca la normativa aplicable.

Articulo 19.- Composicion
El equipo directivo del Centro estara formado por el Director, el Jefe de Estudios y el Secretario, asi como por los que determine
la Administracion educativa competente.

Articulo 20.- Competencias

Las competencias del equipo directivo se concretaran principalmente en la coordinacion, redaccion y publicacion de los
principales documentos del Centro: Proyecto Educativo, Plan de Convivencia, Reglamento de Organizacion y Funcionamiento y
Programacion General Anual del Centro, en la que deberan participar todos los sectores de la Comunidad educativa, de
acuerdo con las propuestas establecidas por el Consejo Escolar y las propuestas realizadas por el Claustro de Profesores y por
las Asociacion de Padres de Alumnos, y siempre desde el ambito de las competencias que le correspondan a cada uno.
Asimismo, las funciones del equipo directivo son las que viene reguladas en el articulo 9 del Decreto 38/2008, de 6 de junio.

Seccioén 12.- El Director

Articulo 21.- Seleccion, nombramiento y cese

La seleccion y nombramiento del director se efectuard mediante concurso de méritos entre profesores funcionarios de carrera,
que impartan alguna de las ensefianzas encomendadas al Conservatorio y se realizard de conformidad con los principios de
igualdad, publicidad, mérito y capacidad. La seleccion, nombramiento y cese del Director se regira tanto en lo dispuesto en la
Orden 2/2004, de 25 de mayo, del Consejero de Educacion, Cultura y Deporte, por la que se regula el procedimiento de
seleccion y nombramiento de los Directores de los Centros Docentes Publicos no Universitarios en el ambito de gestion de la
Administracion educativa del Gobierno de La Rioja, como en lo establecido en los articulos 10 y 12 del Decreto 38/2008, de 6 de
junio y por la normativa especifica de la Consejeria competente en materia de educacién para su desarrollo y aplicacion, a
través de las convocatorias que se establezcan en el curso que corresponda la renovacion del cargo de Director.

Articulo 22.- Competencias
El Director tendra, ademas de las competencias determinadas en el articulo 133 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo de
Educacion, las determinadas en el articulo 19 del Decreto 38/2008, de 6 de junio.

Seccion 22.- Jefe de Estudios y Secretario

Articulo 23.- Designacion, nombramiento y cese

La designacion, nombramiento y cese del Jefe de Estudios y Secretario se regira segln lo dispuesto en la Orden 2/2004, de 25
de mayo, del Consejero de Educacion, Cultura y Deporte, por la que se regula el procedimiento de seleccion y nombramiento de
los Directores de los Centros Docentes Publicos no Universitarios en el ambito de gestion de la Administracion educativa del
Gobierno de La Rioja, asi como en lo establecido en el articulo 13 del Decreto 38/2008, de 6 de junio.

Articulo 24.- Competencias
Las competencias del Jefe de Estudios y Secretario se regiran segtn lo dispuesto en los articulos 14 y 15, respectivamente, del
Decreto 38/2008, de 6 de junio.
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Capitulo IV: Organos y cargos de coordinacion docente

Seccion 12.- Departamentos didacticos

Articulo 25.- Naturaleza

Los departamentos didacticos son los 6rganos basicos encargados de organizar y desarrollar las ensefianzas propias de las
especialidades y asignaturas correspondientes, asi como las actividades que se les encomienden, dentro del ambito de sus
competencias y de la normativa vigente.

Articulo 26.- Organizacion y composicion
1. Los departamentos didacticos se organizaran de acuerdo con lo que dispongan las normas basicas dictadas por la
Administracion educativa, sin perjuicio de las competencias de la Direccion del Centro para la organizacion de los mismos,
adaptandolos a las peculiaridades del Centro.
2. Entodo caso las agrupaciones que se realicen deberan obedecer a criterios pedagégicos y funcionales que permitan integrar
un nimero suficiente de miembros que permitan el desarrollo de la coordinacion necesaria entre las especialidades o
asignaturas vinculadas por su grado de afinidad.
3. En el caso de las asignaturas optativas, la Jefatura de Estudios, previa deliberacion de la Equipo de Coordinacion
Pedagogica, y en funcion del proyecto curricular del centro, determinard a qué departamento debe adscribirse cada una de
ellas, en razon de su afinidad o de la mayor eficacia de su integracion.
4. Los profesores pianistas acompafiantes estaran adscritos en los departamentos a los que pertenezcan los profesores de las
especialidades instrumentales con los que colaboren, o en su caso, al mayor nimero de alumnos que acompafien de un
determinado departamento.
5. Aquellos profesores que impartan diversas asignaturas que pertenezcan a departamentos distintos, en principio, y bajo la
supervision de la Jefatura de Estudios, deberan indicarlo dentro del horario complementario individual.
6. Los departamentos del Centro, que deberan quedar reflejados en la programacion anual del Centro, son los siguientes:

e Departamento de Piano.

* Departamento de Guitarra e Instrumentos de Pda.

e Departamento de Cuerda: Violin, Viola, Violonchelo y Contrabajo.

* Departamento de Viento Madera: Flauta, Oboe, Clarinete, Fagot y Saxofén.

e Departamento de Viento Metal y Percusion: Trompeta, Trompa, Trombon, Tuba y Percusion.

e Departamento de Lenguaje Musical y Canto: Lenguaje Musical, Coro, Canto, Idiomas aplicados al Canto, Técnica

vocal aplicada a instrumentistas.
e Departamento de MUsica de Camara y Agrupaciones Instrumentales: Musica de Camara, Orquesta, Banda y Conjunto.
e Departamento de Fundamentos Composicion: Fundamentos de Composicion, Armonia, Andlisis, Acompafiamiento,
Historia de la MUsica, Historia y Estética en las Artes, Informéatica Musical, Edicion Musical y Pedagogia Musical.

Articulo 27.- Competencias
1. Los departamentos didacticos son los drganos que se encargaran esencialmente de programar y coordinar el desarrollo de la
docencia en las asignaturas o especialidades que les correspondan, asi como establecer los criterios y sistemas de evaluacion.

2. La programacion incluira los objetivos que se pretenden conseguir, la metodologia que se va a emplear, la distribucion
temporal de la materia a impartir y los sistemas de evaluacion que se vayan a seguir, con especial referencia a los minimos
exigibles.

3. Igualmente los Departamentos realizaran funciones tendentes a:

= Promover la investigacion educativa y proponer actividades de perfeccionamiento de sus miembros.

= Mantener actualizada la metodologia didactica

= Elaborar criterios comunes para la evaluacion.

= Proponer y realizar actividades complementarias en colaboracion con la Jefatura de Estudios y, en su caso, con otros

Departamentos.

4. En la realizacion de sus funciones y actividades, los Departamentos Didacticos deberan tener en cuenta las normas dictadas
por la Administracion educativa al efecto al comenzar cada curso académico, e igualmente, las directrices y criterios emanados
del Claustro de Profesores relativos a actividades docentes y criterios de evaluacion y ademas las del Consejo Escolar para las
relativas a las actividades docentes complementarias.
5. Al final de cada curso se expresara por cada Departamento en una memoria redactada al efecto, la valoracion de los
resultados obtenidos y de las actividades desarrolladas.
6. Las atribuciones y funcionamiento de los departamentos didacticos y del departamento de Actividades Complementarias y
Extraescolares se regiran segun lo dispuesto en los articulos 28, 29, 30 y 33 del Decreto 38/2008, de 6 de junio.
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7. Ademas de las competencias descritas en el citado Reglamento los departamentos didacticos tendran atribuidas las
siguientes competencias:
= Revisary, en su caso, elaborar nuevas propuestas de asignaturas optativas para los cursos 5° y 6° de las ensefianzas
profesionales de musica, o la supresion de alguna de las existentes en el Centro, de acuerdo con los criterios
establecidos por el Equipo de Coordinacién Pedagogica.
= Elaborar informes sobre las solicitudes de cambio de especialidad instrumental presentadas por los alumnos.

Secciodn 22.- Departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares

Articulo 28.- Naturaleza y caracter

1. El Departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares se encargara de promover, organizar y facilitar la
realizacion de las siguientes actividades, en consonancia con los criterios acordados por el Consejo Escolar.

2. Actividades complementarias, son aquellas que se realizan con el alumnado en horario lectivo y que, formando parte de la
programacion didactica, tienen caracter diferenciado por el momento, espacio o recursos que se utilizan. La participacion del
alumno en estas actividades es obligatoria.

3. Actividades extraescolares, son aquellas que, siendo organizadas por el Conservatorio y figurando en la Programacion
General Anual, se realizan fuera del horario lectivo y cuya participacion es voluntaria.

4. La Direccion del Centro, con el fin de garantizar la necesaria operatividad de las diversas actividades que se desarrollan en el
Centro, podra determinar cada curso los profesores que, si asi se considerase necesario, formaran parte como miembros de
este departamento, siendo coordinados por el Jefe de departamento.

5. No obstante, y sin perjuicio de lo anterior, el Jefe de departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares
mantendra reuniones periddicas con el equipo directivo que se estableceran a principio de cada curso en el horario
complementario, con el fin de planificar y organizar todas las cuestiones relacionadas con la consecucion del desarrollo de las
mismas, ya sean de tipo econdmico 0 académico.

Seccion 32.- Jefes de departamentos didacticos

Articulo 29.- Naturaleza

El Jefe de departamento didactico es nombrado por el Director General correspondiente a propuesta del Director del Centro, de
entre los profesores que conforman cada departamento didactico, y sera el encargado de dirigir y coordinar las actividades
académicas del departamento, atendiendo a la especificidad de las diferentes ensefianzas que lo puedan integrar.

Articulo 30.- Nombramiento, cese y competencias

El nombramiento, cese y competencias del Jefe de departamento didactico y del Jefe de departamento de Actividades
Complementarias y Extraescolares se regiran segun lo dispuesto en los articulos 31, 32, 34, 35y 36 del Decreto 38/2008, de 6
de junio.

Seccion 42.- Equipo de Coordinacion Pedagogica

Articulo 31.- Naturaleza

El Equipo de Coordinacion Pedagdgica sera el maximo érgano de coordinacion docente del Conservatorio. El Equipo de
Coordinacion Pedagdgica tendra como finalidad principal la coordinacién de la planificacion académica del centro y, en
particular la de la programacion didactica en su conjunto y, en su caso, de investigacion, de todo el centro, en colaboracion con
el Equipo directivo.

Articulo 32.- Organizacion, composicion y competencias

1. La organizacion, composicion y competencias del Equipo de Coordinacion Pedagdgica se regiran segun lo dispuesto en los
articulos 37 y 38 del Decreto 38/2008, de 6 de junio.

2. Ademas de las competencias descritas en el citado Reglamento el Equipo de Coordinacion Pedagogica tendra atribuidas la
competencia para el estudio y aprobacion de las nuevas propuestas de asignaturas optativas para los cursos 5° y 6° de las
ensefianzas profesionales de musica, elaborados por los distintos departamentos y, en su caso, la supresion de alguna de las
actuales para su posterior remision y aprobacion a la Direccion General de Educacion.
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Seccibén 52.- Tutores

Articulo 33.- Naturaleza

1. La tutorfa junto con la orientacion académica y profesional del alumnado formara parte de la funcion docente. Esta sera una
labor que correspondera a todos los profesores del Centro. No obstante, y sin perjuicio de lo anterior, cada alumno que curse
estudios en el Conservatorio, estara a cargo de un Profesor-Tutor que sera designado por el Jefe de Estudios y que sera el
encargado de coordinar todo el proceso educativo de los alumnos a su cargo.

2. La asignacion de tutorias recaera en el profesorado de la especialidad instrumental que curse el alumno tutelado. Los
profesores de las asignaturas complementarias, desarrollaran las funciones de apoyo a la tutoria que determine la Jefatura de
Estudios.

3. El Jefe de Estudios coordinara el trabajo de los tutores, para ello mantendra las reuniones periédicas que se consideren
necesarias.

Articulo 34.- Funciones

Las funciones del Profesor-Tutor se regiran segun lo dispuesto en el articulo 40 del Decreto 38/2008, de 6 de junio. Asimismo,
cada Profesor-Tutor deberd conocer y seguir el Plan de Accion Tutorial y el Plan de Orientacion Académica y Profesional,
aprobadas por el Claustro y el Consejo Escolar e incluidas en la Programacion General Anual del Centro.

Articulo 35.- Atencidn de las funciones de tutoria

1. El horario del Profesor-Tutor incluira dos horas complementarias semanales, y el resto de profesorado una hora semanal
complementaria para la atencion a los alumnos y padres de alumnos, asi como para todas las tareas relacionadas con la
funcion de tutoria en colaboracion con la Jefatura de Estudios y con el departamento de Actividades Complementarias y
Extraescolares,. Este horario complementario dedicado a la labor tutorial se comunicara a los padres y alumnos al comienzo del
curso académico y se publicara en el tablén de anuncios del Centro. Asimismo, este horario estara sujeto a las normas dictadas
al efecto por la Administracion educativa competente, sin perjuicio que, en cualquier caso, y en funcion de las necesidades los
padres o alumnos deban ser atendidos en sus consultas.

2. Para una mejor labor de la funcién de tutoria, ésta debera seguir la planificacion de la accion tutorial que se concretara en los
siguientes pasos:

a) Durante el mes de septiembre y antes del inicio de las actividades lectivas, el Equipo de Coordinacion Pedagdgica
propondra al Claustro de profesores, de acuerdo con la Jefatura de Estudios, la planificacion general de las sesiones
de evaluacion y calificacion y calendario de las pruebas de acceso y examenes extraordinarios, para su aprobacion.
Esta planificacion se incluira en el plan de accion tutorial, que a su vez se incorporara en la Programacion General
Anual del Centro en cada curso académico.

b) Convocadas por la Jefatura de Estudios, se celebraran al menos tres sesiones de evaluacion, coincidiendo éstas con
el final de cada uno de los trimestres del curso.

c) Enlasesion de evaluacion el tutor sera el responsable de coordinar y recabar la informacién necesaria (calificaciones
y observaciones) de las diversas asignaturas que correspondan a cada alumno de su grupo, quedando reflejadas
éstas en los modelos de actas, para su posterior remision a la Jefatura de Estudios.

Secciodn 62.- Coordinador de las Tecnologias de la Informacién y de la Comunicacion

Articulo 36.- Naturaleza
El Coordinador de las Tecnologias de la Informacion y de la Comunicacion sera el encargado de coordinar y planificar todo lo
relacionado con el ambito del equipamiento y recursos T.1.C, de acuerdo con la Direccion del Centro.

Articulo 37.- Nombramiento, cese y competencias
El nombramiento, cese y competencias del Coordinador de las Tecnologias de la Informacion y de la Comunicacion se regiran
segun lo dispuesto en el articulo 41 y 42 del Decreto 38/2008, de 6 de junio.

Secciodn 72.- Representante del Claustro en el Centro de Profesores y Recursos de Logrofio

Articulo 38.- Naturaleza

El Representante del Claustro en el Centro de Profesores y Recursos de Logrofio sera el encargado de coordinar y planificar
todo lo relacionado con el ambito de la formacion del profesorado. En la primera reunién ordinaria del claustro de profesores de
cada curso académico, se procedera a la eleccion entre los profesores propuestos.

Articulo 39.- Nombramiento, cese y funciones

1. El Representante del Claustro en el Centro de Profesores y Recursos de Logrofio sera nombrado por el Director entre los
profesores propuestos cada principio de curso y cesara al finalizar éste.
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2. Tendra asignadas las siguientes funciones:

a) Informar al Centro de Profesores y Recursos de Logrofio, 0 en su caso al Servicio de Innovacién Educativa y
Formacion del Profesorado de las necesidades de formacion y las sugerencias sobre la organizacion de las
actividades, manifestadas por el Claustro de profesores o por cada uno de los diferentes departamentos.

b) Participar en las reuniones que al efecto convoque el Centro de Profesores y Recursos de Logrofio, 0 en su caso al
Servicio de Innovacion Educativa y Formacion del Profesorado o el Jefe de Estudios del Centro.

c) Difundir entre los profesores las actividades de formacion que les afecten.

d) Colaborar con el Jefe de Estudios y el Jefe de departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares para
coordinar, si el caso lo requiere, la participacién de los profesores en las actividades del Centro de Profesores y
Recursos de Logrofio, cuando se haga de forma colectiva.

e) Cualquier otra que le encomiende el Jefe de Estudios en relacién con su &mbito de competencia.

Secciodn 82.- Responsable de Biblioteca y Fonoteca

Articulo 40.- Naturaleza
El Responsable de Biblioteca y Fonoteca sera el encargado de coordinar y planificar todo lo relacionado con el ambito del
equipamiento y recursos de que disponga la Biblioteca del Centro.

Articulo 41.- Nombramiento, cese y funciones
1. Para la atencion del servicio de Biblioteca y Fonoteca, la Direccion del Centro, a propuesta de la Jefatura de estudios,
designara un profesor responsable de Biblioteca y Fonoteca entre aquellos que manifiesten su interés por participar en el
mismo. Colaborara estrechamente con el equipo directivo del Centro y serd nombrado cada principio de curso y cesara al
finalizar éste.
2. Tendra asignadas las siguientes funciones:
a) Coordinar el trabajo a realizar por el grupo de profesores que dentro de su horario complementario dediquen horas de
atencion a la hiblioteca del Centro.
b) Conocer y mantener actualizada la catalogacion de material existente en la Biblioteca en cuanto a libros, partituras,
discos, videos, etc., asi como de los programas de gestion de Biblioteca.
c) Conocer el equipamiento y los recursos de la Biblioteca, informando de ello, si fuera necesario, al profesorado.
) Gestionar el mantenimiento en buen estado de todo el equipamiento.
e) Coordinar el servicio de préstamo y elaborar los carnés de biblioteca.
f)  Elaborar informes a peticion de la Direccion del Centro sobre la catalogacion existente en la Biblioteca.
g) Coordinar los proyectos de mejora de hibliotecas escolares que se convocan cada curso a través del Servicio de
Ordenacion e Innovacion Educativa y Formacion del Profesorado.
h) Colaborar con la Jefatura de Estudios, en el fomento del uso de la Biblioteca como espacio de estudio y consulta
necesario en la formacion de los alumnos.
i) Cualquier otra que le encomiende el Jefe de Estudios en relacion con su ambito de competencia.

TITULO Ill. - DEL REGIMEN DE FUNCIONAMIENTO ACADEMICO DEL CENTRO

Articulo 42.- Régimen general

1. El Conservatorio es un centro formado por una Comunidad educativa integrada por el personal docente, los alumnos, los
padres o0 representantes legales de los alumnos y el personal de administracion y servicios. Conjuntamente con este
Reglamento, los documentos principales que rigen el funcionamiento académico del Centro, son: el Proyecto Educativo y el
Proyecto Curricular.

2. Estos dos documentos se incluiran en la Programacion General Anual, y estaran supeditados a las propuestas y
modificaciones que desde los diversos sectores o miembros de la Comunidad educativa, a través de sus representantes en el
Consejo Escolar y del Claustro de profesores realicen cada curso académico, adaptandolas a la realidad educativa, y a las
necesidades y peculiaridades del Centro.

Articulo 43.- Proyecto Educativo del Centro

1. Dentro de la autonomia pedagdgica, de organizacion y de gestion en la que la legislacion vigente dota a los centros docentes,
nuestro Centro, a través del Equipo Directivo elaborara el proyecto educativo del Centro de acuerdo con los criterios
establecidos por el Consejo Escolar y las propuestas realizadas por el Claustro.

2. El proyecto educativo del Centro sera aprobado y evaluado por el Consejo Escolar.

3. En su elaboracion y contenido se tendra en cuenta lo establecido en el articulo 44 del Decreto 38/2008, de 6 de junio, asi
como aquellas disposiciones dictadas al efecto por la Administracion educativa competente.
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Articulo 44.- Programacion General Anual

1. La Programacion General Anual sera elaborada por el equipo directivo del Centro y tendra en cuenta las deliberaciones y
acuerdos del Claustro y del Consejo Escolar, siendo ésta de obligado cumplimiento para todos los miembros de la Comunidad
educativa.

2. Los profesores, como responsables en la coordinacion docente, velaran para que se lleve a cabo lo programado dentro de su
ambito de competencia y mantendran informado a la Jefatura de Estudios de cualquier incumplimiento para que se lleven a
cabo las actuaciones oportunas.

3. La Programacion General anual sera informada por el Claustro de profesores en el &mbito de su competencia, y elevada para
su posterior aprobacion al Consejo Escolar, que respetara, en todo caso, los aspectos docentes que competen al Claustro.

Articulo 45.- Contenido de la Programacion General Anual

1. La Programacion General Anual del Centro debera explicitar todo aquello que establezcan las normas que emanen de la
Administracion educativa competente, garantizando el desarrollo coordinado de todas las actividades del Centro, asi como el
correcto ejercicio de las competencias de cada uno de los 6rganos de gobierno y de participacion en el control y gestion del
Centro.

2. Los contenidos de la Programacion General Anual se hallan recogidos en el articulo 48 del Decreto 38/2008, de 6 de junio.

Articulo 46.- Publicidad y evaluacién de la Programacion General Anual

1. Aprobada la Programacion General Anual, se remitira un ejemplar a la Direccion General de Educacion y otro ejemplar
quedara en la Secretaria del Centro a disposicion de los miembros de la Comunidad educativa.

2. Alfinalizar el curso, el Consejo Escolar evaluara el grado de cumplimiento de la programacion general anual, expresando sus
conclusiones en memoria elaborada al efecto por el Equipo Directivo, que posteriormente se remitira antes del 10 de julio para
su conocimiento a la Direccion General de Educacion.

TITULO IV. - DEL REGIMEN ECONOMICO DEL CENTRO

Articulo 47.- Régimen General
1. De acuerdo con lo establecido en el articulo 123 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion los Conservatorios
dispondran de autonomia en su gestion econémica. Esta autonomia de gestion econémica de los centros se reflejara en la
elaboracion y ejecucion del Proyecto de gestion, debiendo ajustar su contenido a lo dispuesto en la normativa vigente.
2. La elaboracion del presupuesto econémico para el Centro, debe significar el equilibrio entre los objetivos y la adecuacion a
unos ingresos determinados.
3. La clasificacion de gastos atendera principalmente a:
= Gastos fijos: gastos derivados de la infraestructura y mantenimiento del edificio y relativos al personal del Centro.
= (Gastos variables: gastos derivados del funcionamiento y de las actividades del Centro, y configuran la parte del
presupuesto donde se puede intervenir en las partidas, con una asignacion de los recursos sujetas a unos criterios
objetivos.
4, La gestion economica del Centro se regira por lo que dispongan las normas dictadas por el Servicio de la Administracion
educativa competente.
5. En todo caso y en relacion con los ingresos, le seran de aplicacion la normativa de Tasa y Precios Publicos de la Comunidad
Auténoma de La Rioja.
6. Las exenciones o bonificaciones del pago de las exacciones correspondientes por los servicios que se prestan seran
exclusivamente las que se determinen por la legislacion de Tasas y Precios Publicos de aplicacion.

Articulo 48.- Anteproyecto del presupuesto

1. La Direccion del Centro elaborara el anteproyecto del presupuesto de gastos e ingresos de acuerdo con las normas que se
dicten al efecto por la Administracion educativa competente, teniendo en cuenta, que el citado anteproyecto debera ser
informado por el Consejo Escolar, con caracter previo, a su presentacion a la misma.

2. El Secretario del Centro sera el encargado de elaborar el borrador del Proyecto de cuenta de gestion econémica del
Conservatorio de conformidad con las instrucciones del Director, asi como elaborar la contabilidad y rendir cuentas ante el
Consejo Escolar y ante las autoridades administrativas competentes en materia econémica.

3. La gestion econémica del Centro tendra en cuenta lo establecido en el articulo 50 del Decreto 38/2008, de 6 de junio, y se
incorporara en el apartado correspondiente de la Programacion General Anual.
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TITULO V. - DEL REGIMEN DE ORGANIZACION DE LOS ESPACIOS,
INSTALACIONES Y DE LOS RECURSOS MATERIALES

Articulo 49.- Horario general del Centro

a) El horario general de apertura del Centro sera desde las 8:00 horas hasta las 22:00 horas de lunes a viernes. El
horario de Secretaria para la atencion al pablico sera desde las 9:00 horas a las 14:00 horas de lunes a viernes.

b) Se podra habilitar los sabados desde las 9:00 horas a las 15:00 horas para actividades lectivas (recuperacion de
clases, cursos, master clases, etc.) y tendran que contar obligatoriamente con la autorizacion del Secretario del
Centro.

c) Cualquier otra apertura del Centro que sea solicitada, tanto por profesores, departamentos didacticos, instituciones,
etc. en otro horario distinto al especificado en este Reglamento, debera contar con la autorizacion expresa de la
Direccion del Centro.

d) El personal subalterno sera el encargado de la apertura y cierre del Centro, excepto en aquellas ocasiones en que se
haya delegado dicha funcion a otra u otras personas, por escrito, y con el consentimiento de la Direccion del Centro.

e) Las aulas y cabinas de estudio deberan quedar cerradas al término de la jornada con el fin de que quede garantizada
la seguridad del material que en ellas se halla contenido.

f)  Ningln profesor ni alumno podran quedarse mas tiempo del previsto como cierre del Centro, a excepcion de aquellas
actividades que por sus caracteristicas prolonguen la duracion del mismo. En las clases cuya duracion se extienda
hasta las 22:00 horas, el profesorado deberd finalizar cinco minutos antes de esta hora con el fin de dar el tiempo
suficiente al personal subalterno a que finalice las tareas de recogida de llaves y cierre del Centro. Asimismo, y con el
mismo objetivo, el horario de las cabinas no podrd extenderse mas alla de las 21:45 horas, siendo obligatorio por
parte de los alumnos, la devolucion de las llaves de las cabinas al personal subalterno antes de que finalice el horario
ya sefialado.

Articulo 50.- Organizacion de los espacios, instalaciones y recursos materiales
La organizacion de los diversos espacios, instalaciones y de los recursos materiales se regira de acuerdo con la distribucion y
criterios que sigue:

SALA DE PROFESORES

La Sala de profesores sera un espacio de uso exclusivo del profesorado, asi como para el desarrollo de diversas reuniones de
los 6rganos de gobierno y de coordinacion docente. Esta sala dispondra del uso informéatico necesario (ordenadores, impresoras
y escaner), para facilitar la actividad docente.

DESPACHOS DE DIRECCION, JEFATURA DE ESTUDIOS Y SECRETARIA

Estos espacios estan destinados a las funciones directivas propias de los drganos unipersonales del Centro. El uso de estos
espacios sera exclusivo para cada cargo y dispondran de los medios necesarios para poder llevar a cabo las funciones que
tienen encomendadas.

OFICINAS DE SECRETARIA Y CONSERJERIA

Estos espacios estan destinados a las funciones propias del personal de administracion y servicios. El uso de estos espacios
sera destinado a las labores administrativas y dispondran de los medios necesarios para poder llevar a cabo las funciones de su
cargo. La organizacion y coordinacion de las tareas de este personal serd la que se determine dentro de la Programacion
General Anual del Centro en el apartado correspondiente. Con relacion a las normas de convivencia, deberan seguirse unas
pautas para el mejor desarrollo de la labor administrativa:

=  Toda persona que por causas administrativas debe ser atendido por el personal administrativo, debera guardar el
turno que le corresponda y seguir las instrucciones del administrativo en relacion a la solicitud que se requiera en el
momento.

= La atencion administrativa al usuario del servicio sélo dara comienzo cuando el personal administrativo asi lo indique
en relacion al turno oportuno y a las tareas administrativas especificas que correspondan al momento.

= El personal administrativo podra declarar, si asi lo considerara, fuera de sus competencias aquellas actuaciones o
informaciones solicitadas por el usuario, instando al mismo a solicitar una cita con el cargo directivo responsable para
atender debidamente su peticion.

= Todas las solicitudes o reclamaciones efectuadas al Centro deberan realizarse por escrito, quedando el original en la
misma Secretarfa, y otra copia o bien el justificante firmado y sellado en poder del usuario.

= Queda reservado el derecho de uso de los servicios de comunicaciones (teléfono, fax, correo electronico, etc.), de
fotocopiadora, encuadernadora, informacién de archivos administrativos, material informético, y en general, todos los
elementos de estas dependencias, al personal de administracion y servicios del Centro, dentro de las competencias
de cada uno, y sin perjuicio de las limitaciones o0 exenciones especiales de uso que cada curso se estipulen desde la
Direccion del Centro en funcion de las necesidades.
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= Elclima de las actuaciones administrativas y la interaccion entre las personas que las realizan debe estar marcado por
el respeto y la colaboracion, garantizandose la no discriminacion de personas por razén de su sexo, raza, edad,
religion o nacionalidad.

=  Todas las incidencias 0 anomalias que se pudieran producir deberan ser comunicadas a la mayor brevedad posible al
Secretario del Centro, 0 ante su ausencia, a cualquier otro miembro del equipo directivo quien adoptara las medidas
necesarias para su resolucion.

SALON DE ACTOS

El Salén de Actos sera el espacio principal del Centro donde se desarrollen parte de las actividades complementarias y
extraescolares, tales como audiciones, conciertos, recitales, conferencias, cursos, intercambios, etc. y su normativa sera la que
se determine dentro de la Programacion General Anual del Centro en el apartado correspondiente. La autorizacion para el uso
de este espacio corresponde al Secretario del Centro.

BIBLIOTECA

La Biblioteca del Centro es un espacio destinado a sala de consulta y estudio para toda la Comunidad educativa.

Es necesario solicitar el camé de Biblioteca para tener derecho al servicio de préstamo de libros, discos y partituras o hacer uso
de la fonoteca.

El incumplimiento de las normas descritas en la Programacion General Anual del Centro respecto del uso de la Biblioteca sera
penalizado de acuerdo con el régimen disciplinario que establezca este Reglamento.

AULA DE INFORMATICA

El Aula de Informética sera un espacio destinado principalmente a impartir las asignaturas de Informatica Musical y Edicion
Musical, asi como para las actividades complementarias que organicen los profesores o departamentos didacticos. En este
Ultimo caso el aula debera ser solicitada al Coordinador TIC, con el fin de garantizar una correcta organizacion del espacio, y tal
como esté previsto en las normas del Centro al respecto.

El profesor debe cumplir y hacer cumplir las normas de utilizacion del aula y de los ordenadores descritas en la Programacion
General Anual del Centro, y su incumplimiento sera penalizado de acuerdo con el régimen disciplinario que establezca este
Reglamento.

CABINAS DE ESTUDIO Y AULAS
La organizacion de estos espacios se regira por las siguientes normas:

a) Todos los alumnos matriculados oficialmente en el Conservatorio tienen derecho al uso de las cabinas de estudio.

b) Previa solicitud al Secretario del Centro y, con el visto bueno de su tutor, en casos especiales y dentro de la
disponibilidad del Centro, un alumno podrd obtener un permiso especial para poder estudiar durante un tiempo
determinado en algln aula.

c) Las aulas y cabinas de estudio tendran la distribucién que se establezca en la Programacién General Anual en el
apartado correspondiente.

d) Los profesores tendran prioridad absoluta para el uso de cualquier aula (preparacion, recuperacion de clases,
ensayos, etc.), y en caso necesario, de una cabina.

e) Tendran derecho a estudiar en el Conservatorio, y por tanto a solicitar el uso de cabinas de estudio o aulas, alumnos,
ex-alumnos y profesionales que colaboren en alguna actividad organizada por el Centro, durante el tiempo de
preparacion de la misma.

f)  El'alumno que desee utilizar un aula o cabina, lo solicitara en Conserjeria al personal subalterno. Si hay disponibilidad,
entregara su carné del Conservatorio y apuntara su nombre y dos apellidos, el nimero de cabina y la hora de entrada.
El carné sera devuelto al alumno una vez que éste devuelva la llave del aula o cabina al finalizar su tiempo de uso y
escriba su hora de salida.

g) Enningln caso se entregard la llave de un aula o cabina a un alumno con un carné que no sea el propio.

h)  El alumno podra estudiar en una cabina o aula por un tiempo maximo de dos horas por la mafiana y de una hora por
la tarde. Si no hubiera demanda por parte de otros alumnos, podra renovar el uso de la misma, pasando siempre por
Conserjeria para dejar constancia de dicha renovacion.

i) Cuando no haya aulas o cabinas disponibles, se establecera una lista de espera para organizar la demanda. No se
permitira la “reserva” de una cabina o aula para una hora determinada. Si el alumno al que correspondiera el turno en
la lista de espera no se encuentra localizable en el momento que quede libre un aula o cabina, perdera su turno y
pasara al siguiente de dicha lista.

) Esta prohibido intercambiar una llave entre un alumno y el siguiente que ocupa la cabina, y entre alumnos.

k)  Siempre se debe pasar por Conserjeria para devolver la llave, anotar la hora de salida y retirar el carné; seguidamente
el alumno entrante anotara su nombre y hora de entrada, n° de cabina o aula y dejara su carné en deposito.

[)  No esta permitido encerrarse por dentro mientras se esta utilizando el aula o cabina. Igualmente, no se permite salir
del centro o estar en otra clase sin haber devuelto la llave a Conserjeria.

m) Esta prohibido comer dentro de las cabinas.
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n) Laresponsabilidad sobre todo lo que suceda en el aula o cabina durante el tiempo de su uso (uso distinto al estudio o
ensayo, deterioro de las instalaciones y materiales, etc.) sera del alumno a quien se le ha concedido dicha aula o
cabina.

0) En las aulas y cabinas habra un inventario del material e instrumentos que se encuentran en cada una de ellas.
Cualquier anomalia sobre el estado del aula o cabina o su material debe ser comunicada inmediatamente en
Conserjeria mediante un “parte de incidencias”.

p) No se deben trasladar banquetas o sillas de un aula o cabina a otra, ni cambiar de lugar las mesas, muebles, pianos,
atriles, etc.

q) Elalumno que no respete y cumpla las normas anteriores sera advertido por la Jefatura de Estudios, pudiendo perder
su derecho a estudiar en el Conservatorio. Las sanciones se estudiardn en cada caso, con especial atencion a
aquellos que reincidan. El alumno que deteriore o0 maltrate un instrumento o cualquier otro material del Centro puede
perder el derecho a utilizar las cabinas o aulas para ensayar o estudiar durante todo el curso, independientemente de
las medidas y sanciones que legalmente estén contempladas en este Reglamento.

r)  Cualquier miembro del equipo directivo o cualquier subalterno podrd en todo momento revisar la lista de aulas o
cabinas y carnés, comprobando el normal funcionamiento en todas ellas.

Articulo 51.- Uso de los servicios de comunicacion
Los servicios de comunicacion del Centro estaran a disposicion del personal del Centro y sélo tendran las limitaciones que se
establezcan en las normas de uso en este Reglamento.

SERVICIO TELEFONICO

Las llamadas efectuadas a través de los teléfonos del Centro tendrdn un uso relacionado directamente con las gestiones
necesarias para el desarrollo de la actividad del Centro, asi como aquellas que efectlen el personal del Centro, y que no
ajustandose a lo anterior, estén justificadas por una situacion concreta y personal que requiera el uso del teléfono. También
podran hacer uso del teléfono aquellos alumnos o padres de alumnos que manifiesten su necesidad por encontrarse en una
circunstancia imprevisible y cuya resolucion sea posible a través del uso del teléfono. En lo que se refiere al teléfono movil, su
uso estara prohibido en las aulas, con el fin de no interferir en el normal desarrollo de las clases. Asimismo, para respetar las
normas de convivencia y el derecho de estudio, tampoco estara permitido el uso del mévil en la Biblioteca. Su uso podra
constituir una falta disciplinaria, a la que podra aplicarse el procedimiento sancionador que determine el rgano competente. Del
mismo modo, no se podra hacer uso del teléfono mévil en las diversas reuniones que se celebren entre el profesorado del
Centro (reuniones de departamentos, del claustro, sesiones de evaluacion, etc.).

SERVICIO FAX

El servicio de fax se hallara en la zona de Secretaria y su uso tendra el mismo caracter, en cuanto a permisos y limitaciones que
el servicio telefonico. En cualquier caso, queda reservado el derecho de manipulacion del fax exclusivamente al personal de
administracion y servicios del Centro.

SERVICIO DE FOTOCOPIAS

El servicio de fotocopias estara destinado exclusivamente al funcionamiento general del Centro, entendiéndose que se incluyen
toda serie de documentos administrativos, notas de régimen interior, circulares, normativa relacionada con la legislacion
educativa, etc., asi como todo el material relacionado con la imparticion de las asignaturas y especialidades instrumentales.

INTERNET

El servicio de Internet se establecera en todos los ordenadores, hien a través de la conexion local o conexion inalambrica WIFI.
Su uso debera estar relacionado principalmente con las funciones propias del puesto o cargo que desempefie, es decir, con
temas relacionados con la funcion docente y/o administrativa debiendo en todo momento tomar las debidas precauciones para
correcto uso de este medio. Cualquier incidencia al respecto debera ser comunicad de forma inmediata al Coordinador T.I.C.
para tomar las medidas oportunas.

SERVICIO CORREQ ELECTRONICO
El profesorado del Centro dispondra de una cuenta correo al objeto de utilizar este medio como herramienta de comunicacion e
intercambio de informacion oficial entre el profesorado y entre el equipo directivo y el profesorado. Este servicio sera gestionado
por el Coordinador T.I.C.
Cualquier notificacion oficial o circular del equipo directivo, departamentos, etc., se tramitara a través de este medio, sin
perjuicio de que se puedan utilizar simultaneamente otros medios de comunicacion.
La cuenta de correo asignada a cada profesor, es personal e intransferible y serd usada principalmente para el envio y
recepcion de cualquier tipo de documento relacionado con la actividad docente. Los servicios de correo electronico podran ser
utilizados de forma ocasional para temas personales, siempre que no se interfiera en el rendimiento general del correo, ni en las
labores propias del usuario o de los gestores del servicio
El uso del correo electronico estara sujeto a las siguientes normas:

1. Utilizar un lenguaje apropiado en los mensajes.

2. Cefiirse a las normas y conductas de cortesia de uso de correo electrénico.

3. No enviar ni contestar cadenas de correo o cualquier otro esquema de "piramide” de mensajes.
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4, Evitar subscribirse a cualquier lista de correo que genere mensajes cuyo contenido esté al margen de la actividad
docente.

5. No utilizar el correo electrénico como herramienta de difusion indiscriminada de informacion.

6. No distribuir copias no autorizadas de material protegido por derechos de autor, y que no tengan aplicaciones
pedagdgicas.

7. No usar la cuenta para fines comerciales.

8. Cualquier cambio de configuracion en la cuenta de correo debe comunicarse al Coordinador T.I.C que sera el
encargado de administrarla.

9. Si se recibe un mensaje que se considere ofensivo, cuestionable o ilegal se debera advertirse al Coordinador T.1.C.

10. El servicio de correo electronico se reserva la facultad de limitar, total o parcialmente, el acceso a la cuenta de correo
a determinados usuarios, asi como de cancelar, suspender, bloguear o eliminar cuentas, si tuviese conocimiento
efectivo de que la actividad o la informacion almacenada es ilicita o de que lesiona bienes o derechos de terceros. En
este sentido, se podran establecer los filtros necesarios a fin de evitar que a través de este servicio puedan verterse
en la red contenidos claramente ilicitos o nocivos.

Articulo 52- Préstamo de instrumentos

1. El Conservatorio dispone de un nimero limitado de instrumentos para su préstamo, cuya adjudicacion compete a los
profesores de la especialidad instrumental correspondiente, o en su defecto, al departamento didactico correspondiente en el
caso de varios profesores de una misma especialidad.

2. Los alumnos interesados en dicho préstamo deberan solicitarlo mediante el modelo de solicitud que se facilitara desde el
Centro.

3. Los préstamos de instrumentos seran concedidos por un afio y estaran condicionados a que el alumno mantenga un
rendimiento académico satisfactorio. Tendran preferencia los alumnos de Grado Elemental, y dentro de éste, tendran
preferencia los de iniciacion. Se podra establecer un periodo de dos afios en aquellas especialidades que por su elevado coste
econdmico, precisen por parte del profesor tutor una garantia de continuidad en el alumno. En todo caso, siempre se primara la
preferencia de los alumnos que inicien estudios en el Grado Elemental.

4. El profesor tutor certificara el estado del instrumento tanto en la entrega al alumno como en la devolucion de éste al
Conservatorio.

5. El mantenimiento rutinario necesario para el uso del instrumento, asi como las reparaciones motivadas por un mal uso o
deterioro accidental del instrumento correra por cuenta del usuario, teniendo la obligacién el alumno o padres/tutores de los
alumnos de notificar al profesor cualquier incidencia a este respecto.

6. Los profesores podran disponer de los instrumentos en préstamo para atender necesidades del Conservatorio.

Articulo 53- Plan de autoproteccion y evacuacion del Centro

1. La Direccion del Centro, siguiendo las instrucciones sobre evacuacion de los centros publicos de la Comunidad Auténoma de
La Rioja, establecera las medidas preventivas y de autoproteccién necesarias para llevar a buen fin, tanto los ejercicios de
simulacro de evacuacion del Centro previstos por la Consejeria de Educacion, Cultura y Turismo, como a las situaciones de
alarma real que se pudieran producir en cualquier momento, de acuerdo con los protocolos de actuacion que les sean facilitados
por la Consejeria o Servicio competente en materia de prevencion de riesgos laborales.

2. Afin de que el plan de autoproteccion y evacuacion quede cubierto, la Direccion del Centro garantizara que, ante la ausencia
de cualquier miembro del equipo directivo en el momento en que se detectara una situacion de peligro, se adopten por el
personal de servicios y el profesorado las medidas establecidas en las instrucciones sobre evacuacion, dando la informacion
necesaria a principio de curso y que se concreta en las siguientes normas:

= En caso de situacion de riesgo o peligro que pueda constituir una emergencia general, se emitira inmediatamente una
sefial de alarma a través de sirena o viva voz de acuerdo con el equipamiento del Centro.

= Con el fin de no generar aglomeraciones, a la sefial de alarma se procederan los ocupantes de la planta baja al
desalojo por la puerta central del pasillo hacia la salida de emergencia, y simultineamente los de las plantas
superiores se movilizaran de forma ordenada hacia la escalera del mismo pasillo, realizandolo de forma turnada.

= Cada profesor se responsabilizara del control de los alumnos que estén a su cargo.

= E| desalojo de cada planta debera realizarse por grupos, saliendo en primer lugar las aulas mas cercanas a la
escalera de emergencia sin correr ni provocar colapsos entre los grupos.

= No deberan abrirse ventanas o puertas que no sean las de exclusivo uso para la salida, con el fin de evitar en caso de
fuego que las corrientes de aire propagasen las llamas.

= El personal del Centro actuara en todo momento con calma, evitando comportamientos que denoten nerviosismo y
que puedan transmitir a los alumnos precipitacion en el desalojo, lo que podria provocar consecuencias negativas.

= Cada profesor se encargara que las aulas y salas que tengan asignados hayan quedado completamente vacios y
comprobaran que ningln alumno queda en los servicios o locales anexos.
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= Las personas que se hallen en el Centro acompafiando o la espera de que finalice alguna clase, en caso de
emergencia, deberan dirigirse hacia la escalera de emergencia con la debida tranquilidad y evitando igualmente crear
situaciones de riesgo o panico.

= Una vez efectuado el desalojo del Centro, y siempre bajo el control del profesor responsable, se comprobara la
presencia de todos los alumnos a su cargo que deberan hallarse concentrados en el exterior.

Articulo 54.- Plan de seguridad del Centro

1. El Centro dispone de un circuito de 6 camaras de vigilancia como medida de control y seguridad. Estas se hallan situadas en
la zona de acceso y pasillo de las cabinas de estudio, escalera de acceso al aula 51y en el hall de acceso al propio Centro.

2. Cuando se estime oportuna la ampliacién de este circuito de camaras, ésta siempre debera contar con la aprobacion de la
mayoria de los miembros del Consejo Escolar, y la instalacion se realizara bajo la supervision de la Direccion del Centro. En
ningln caso podran instalarse camaras en zonas del centro que vulneren la intimidad de alumnos y personal.

3. Las zonas siempre deberan quedar debidamente sefializadas y de acuerdo con lo establecido al respecto por la normativa
vigente. Correspondera al personal subalterno el control del visionado de las imagenes que a través del ordenador se dispone
en Conserjeria, siendo éste el responsable de la custodia de las claves de acceso y de mantener la privacidad de las imagenes.
4. En caso de detectar alguna anomalia o incidencia, el personal subalterno lo pondra inmediatamente en conocimiento de la
Direccion del Centro para que se tomen las mediadas correctoras oportunas.

TITULO VI. - DE LAS ACTIVIDADES DEL CENTRO

Articulo 55.- Disposiciones generales

SegUn establece el Articulo 8 de la Orden 29/2007, de 18 de julio de la Consejeria de Educacion, Cultura y Turismo, por la que
se dictan instrucciones para la implantacion de las ensefianzas profesionales de musica:

1. Se consideran actividades extraescolares y complementarias aquellas que con caracter formativo y voluntario para el
alumnado y dentro del curriculo de las ensefianzas profesionales de musica, contribuyen al desarrollo de las capacidades
artisticas, culturales y humanisticas del alumno. Las propuestas deberan reflejar, al menos, los siguientes aspectos: objetivos,
responsables, horarios, lugar en que se van a desarrollar, perfil y nmero de alumnos a los que va dirigido y programa de
actividades.

2. De cada actividad realizada se elaborard, con posterioridad a su realizacion, la correspondiente memoria, que debera ser
incluida en la Programacion General Anual del Centro.

SegUn establece el Articulo 33 del Decreto 38/2008, de 6 de junio, define los siguientes tipos de actividades:

a. Complementarias, aquellas que se realizan con el alumnado en horario lectivo y que, formando parte de la programacion
didactica, tienen caracter diferenciado por el momento, espacio o recursos que se Uutilizan. La participacion del alumno en estas
actividades es obligatoria.

b. Extraescolares, aquellas que, siendo organizadas por el Conservatorio y figurando en la Programacion General Anual, se
realizan fuera del horario lectivo y cuya participacion sea voluntaria.

Articulo 56.- Régimen general

a) Las actividades complementarias y extraescolares que se realizan en el Conservatorio pretenden crear una vida musical y
cultural con caracter permanente, tanto dentro como fuera del Centro, al tiempo que sirva de estimulo y orientacion al
alumno hacia el campo profesional, asi como dar a conocer a profesores y concertistas del panorama musical espafiol e
internacional en cursos, master classes, conferencias o conciertos-recitales.

b) Estos criterios pretenden dar unidad de conjunto a todas las actividades que se pueden desarrollar en el Conservatorio a lo
largo de todo el curso académico, con el fin de que se pueda concretar una prevision y que la Direccion del Centro pueda
ajustar el presupuesto que se destinan a ellas, asi como la organizacion y coordinacion de las mismas sin que interfieran el
normal funcionamiento del Centro.

c) Todas las actividades complementarias y extraescolares no podran constituir discriminacion para ningtn miembro de la
Comunidad educativa y careceran de animo de lucro.

d) Las propuestas de actividades de cada trimestre deberan ser elaboradas internamente por cada departamento y
presentadas por escrito al Jefe del departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares en el plazo de diez
dias habiles, antes de que finalice el trimestre anterior, con el fin de que sean revisadas conjuntamente con el Equipo
Directivo, y presentadas posteriormente en reunion del Equipo de Coordinacion Pedagogica para su posterior aprobacion.

e) Todas las actividades propuestas deberan ser obligatoriamente presentadas a través de los modelos oficiales del Centro, y
entregados al Jefe de departamento Actividades Complementarias y Extraescolares.

f)  Elllos profesor/es del departamento que organice y/o coordine las actividades, seran los responsables de tutorizar a los
alumnos y de llevar la actividad a buen fin.
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g) Las clases o ensayos extraordinarios de las agrupaciones instrumentales del Centro (Orquesta, Banda, Orquesta de
Plectro y grupos de musica de camara), no podran coincidir con las clases colectivas o tedricas, con el fin de no interferir
con el normal funcionamiento de estas clases.

h)  Aquellas actividades que sean presentadas a través de asociaciones, instituciones, etc. seran gestionadas por la Direccion
del Centro, o por el profesor o departamento en que quien aquélla delegue.

i) Con el fin de no establecer un sistema cerrado y conferir una flexibilidad a las propuestas de cada departamento, con la
aprobacion del Equipo de Coordinacion Pedagdgica, y en Gltimo caso del Consejo Escolar, todas estas actividades y otras
que se deriven de la evolucion académica del alumnado y las propuestas realizadas por cada departamento, podra derivar
en la ampliacion de nuevos proyectos.

i) ElEquipo de Coordinacion Pedagogica en caso de conflicto, podra decidir una solucién en aquellos casos puntuales donde
los departamentos no tengan criterio unanime.

Articulo 57.- Tipo de actividades
Las actividades que se enmarcan dentro de este apartado son:

= Audiciones trimestrales
= Conciertos-recitales

= Concursos-festivales

= Cursos-master classes
= Conferencias

= |ntercambios

= \/isitas

AUDICIONES TRISMESTRALES

1. Podran realizarse a lo largo del curso, de una a tres audiciones por profesor/especialidad o departamento, en las que podran
participar todos los alumnos, pudiendo establecerse colaboraciones entre los diversos departamentos.

2. Estas audiciones deberan, en lo posible, no interferir en las clases colectivas, para lo cual los profesores planificaran los dias
y hora con el Secretario para la reserva del Salon de Actos o Sala de Camara de acuerdo con los criterios establecidos, y
coordinandose con el profesorado de clases colectivas que pueda verse afectado.

3. Los profesores de instrumento deberan consensuar con el pianista acompafiante la fecha y ensayos de las audiciones.

CONCIERTOS-RECITALES

1. Se podra proponer la realizacion de recitales entre el profesorado del Centro, tanto en calidad de solista como de grupos de
camara y/o en colaboracion con otros departamentos, centros, instituciones, asociaciones 0 agrupaciones instrumentales.

2. Cada departamento podra proponer durante el curso académico un concierto-recital en el que podran participaran ex-
alumnos del Centro o solistas del panorama nacional.

3. Los carteles y programas de concierto seran elaborados en el propio Conservatorio.

CONCURSOS-FESTIVALES

1. Los departamentos podran participar en los concursos y/o festivales que se convoquen a nivel nacional y que a juicio de los
miembros del departamento correspondiente asi lo estimen oportuno.

2. Este tipo de actividad debera contar obligatoriamente con la autorizacion de los padres o tutores de aquellos alumnos que
participen en la misma y sean menores de edad. El profesor o profesores encargados de coordinar la actividad seran
quienes deberan reunir dichas autorizaciones y entregarlas en Jefatura de Estudios con una antelacion de 7 dias.

CURSOS-MASTER CLASES

1. Cada departamento o especialidad podra proponer durante el curso académico, un curso 0 master-class en el que
participaran los alumnos en las condiciones que se establezcan para el mismo en cuanto a nimero de alumnos activos,
oyentes, cuota, etc.

2. En estos cursos-master clases se podra contar con la colaboracidn de la Asociacion de Padres y Alumnos, quien
subvencionara -segln lo establecido por la APA- el correspondiente porcentaje de la inscripcion del curso de aquellos
alumnos que pertenezcan a dicha asociacion.

CONFERENCIAS

1. Cada departamento podra proponer durante el curso académico, una conferencia sobre un tema o aspecto que concierna a
las ensefianzas musicales y que ira dirigido, principalmente, al alumnado del Centro. No obstante, y si los contenidos de la
ponencia se consideran de interés general, podra estar abierto a toda la Comunidad educativa.

18



REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO Conservatorio Profesional de Musica de La Rioja

INTERCAMBIOS

1. Cada departamento o especialidad podra proponer durante el curso académico, un intercambio con otros centros o
asociaciones con el fin de fomentar la relacion entre el profesorado y el alumnado.

2. Este tipo de actividad debera contar obligatoriamente con la autorizacion de los padres o tutores de aquellos alumnos que
participen en la misma y sean menores de edad. El profesor o profesores encargados de coordinar la actividad seran
quienes deberan reunir dichas autorizaciones y entregarlas en Jefatura de Estudios con una antelacion de 7 dias.

3. La Direccion del Conservatorio podra ofrecer la posibilidad de un pequefio dgape para los profesores y alumnos del Centro
que realice el intercambio, y que sera gestionado por el Jefe de Actividades Complementarias y Extraescolares a través de
los proveedores habituales.

VISITAS

1. La Direccion del Centro, bien directamente o a través de los departamentos o especialidades/asignaturas, podra participar
tanto en visitas a otros centros, como proponer una visita guiada a nuestro Conservatorio.

2. El departamento o profesor que realice la propuesta sera el encargado de organizar y coordinar los detalles de la actividad,
debiendo comunicarlos a la Direccién del Centro.

3. Cuando la propuesta sea de visita a nuestro Centro, ésta debera realizarse preferentemente en horario de mafiana, para no
dificultar el normal funcionamiento de las clases que se imparten en su mayoria en horario de tarde.

4. El nimero maximo de alumnos que se establece para la visita al Conservatorio es de 50 personas, organizando este
ndmero en dos o tres grupos para una mayor operatividad de la actividad.

Cualquier otro tipo de actividad que no se halle dentro de las contempladas en este articulo, se estudiara por el drgano
competente para su valoracion y posterior realizacion, si procediese en tal caso.

Articulo 58.- Distribucién presupuestaria actividades extraescolares

1. Todas las actividades extraescolares que organice el Centro deberan contar con la aprobacién del Equipo de Coordinacion
Pedagogica y, en ultimo caso, del Consejo Escolar, quien sera informado trimestralmente de la programacion general de las
actividades.

2. El reparto de las cantidades destinadas a las actividades extraescolares estaran condicionadas a la disponibilidad
presupuestaria del Centro, y de acuerdo con lo establecido en la normativa general sobre actividades complementarias y
extraescolares.

3. Enrelacion con el presupuesto de las actividades previstas en este apartado, el Conservatorio contemplara lo siguiente:

a) En las actividades relacionadas con cursos-master classes, el Centro se encargara de abonar exclusivamente las
cantidades por estancia en hotel y el desplazamiento del profesor invitado. El coste de la actividad correra a cargo de
los alumnos de la asignatura o especialidad instrumental. Este tipo de actividad sdlo podra realizarse una vez por
curso y especialidad.

b) En las actividades relacionadas con conciertos-recitales y conferencias, el Centro abonara exclusivamente las
cantidades por estancia en hotel y el desplazamiento de los solistas invitados. Los gastos derivados del transporte del
instrumental necesario para los conciertos de las diversas agrupaciones del Centro seran sufragados por el
Conservatorio.

C) En las actividades relacionadas con concursos-festivales, el transporte de los alumnos y del instrumental sera a
cargo del presupuesto del Centro, siempre que las bases del concurso o festival en que se participe no determinen lo
contrario.

d) En las actividades relacionadas con intercambios, el transporte de los profesores y alumnos que participen en los
mismos, asi como del transporte del instrumental correran a cargo del presupuesto del Centro. En aquellos casos
donde se requiera realizar gastos por alojamiento y/o manutencion, deberan contar con la aprobacion del Consejo
Escolar.

4, Para actividades especiales que conlleven necesariamente un coste elevado (caché del profesor o ponente, largos
desplazamientos, etc.) el Consejo Escolar con el asesoramiento de la Comision Econémica podrd determinar la
conveniencia 0 no de la actividad. En todo caso, se podra fijar una cantidad equilibrada y justa que facilite su realizacion.

5. El Consejo Escolar podra aprobar una contribucidn econdmica por alumno para las actividades referidas en el punto 4, sobre
todo en los casos en los que existan pernoctaciones fuera de Logrofio.

6. La asignacion de los gastos derivados por hotel y desplazamiento de los ponentes y/o solistas, seran imputados a la partida
de Gastos Diversos del presupuesto del Centro. La asignacion de los gastos derivados por los desplazamientos de alumnos
y profesores del Conservatorio en autobuses y del instrumental del seran imputados a la partida de Transportes del
presupuesto del Centro.

7. Aquellas actividades extraescolares que se realicen con colaboracion con otras asociaciones o instituciones, éstas podran
aportar sus propios fondos para sufragar total o parcialmente los gastos derivados de dichas actividades.
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TITULO VII. - DEL PROFESORADO

Capitulo I: Funciones, derechos y deberes

Articulo 59.- Funciones

1. El profesorado participara a través del Claustro en los términos previstos en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion y en el Decreto 38/2008, de 6 de junio.

2. Los Profesores del Centro, tendran asignada la responsabilidad directa y fundamental del ejercicio de las funciones
educativas y didacticas en el desarrollo del Proyecto Curricular del Centro, y las funciones docentes dictadas por la
Administracion educativa competente.

Articulo 60.- Derechos

Los Profesores, sin perjuicio de la legislacion aplicable a su relacion de servicios, dictada por la Consejeria de Educacion,
Cultura y Turismo de La Rioja a través del Decreto 4/2009, de 23 de enero, por el que se regula la convivencia en los centros
docentes y se establecen los derechos y deberes de sus miembros tienen derecho a:

a) Impartir la ensefianza con plena libertad, dentro de los objetivos basicos del Proyecto educativo del Centro y de su
Programacion General.

b) Ejercer, dentro de los limites de la normativa aplicable, las funciones disciplinarias necesarias para el desarrollo de las
actividades académicas y complementarias.

c) Recihir, en el gjercicio de su actividad docente, la debida consideracion y respeto, asi como al respeto a su integridad
fisica, psiquica y dignidad profesional en todo momento y por parte de todos los miembros de la Comunidad
educativa.

d) Ejercitar el derecho de eleccion para la formacion de los érganos de gobiemno del Centro, participando en la gestion
del Centro, a través de los 6rganos de representacion.

e) Recibir la adecuada formacion permanente a través del Servicio de la Administracidn educativa competente en esta
materia, quien articulara los medios necesarios para que ello se efectivo.

f)  Elegir, mediante sufragio directo y secreto, a sus representantes en el Consejo Escolar segln establezca la normativa
al respecto.

g) Ser informados de las disposiciones oficiales que les afecten y que se reciban en el Centro, asi como de todos
aquellos asuntos que conciernen al Centro en general o al profesor en particular,

h)  Optar por los horarios docentes, de acuerdo con la Programacion General Anual del Centro y con las disposiciones
dictadas por la Administracion educativa competente.

i) Utilizar los medios didacticos del Centro, de acuerdo con las normas que se dicten al efecto.

J)  Utilizar las instalaciones del Conservatorio con las limitaciones derivadas del normal desarrollo de las actividades
docentes y con las precauciones necesarias para una adecuada conservacion de los recursos y un uso correcto de los
mismos, de acuerdo con la normativa establecida.

k)  Siempre que el normal funcionamiento de las actividades docentes lo permita, y de acuerdo con las instrucciones
dictadas por la Administracion educativa competente, los Profesores podran obtener licencia para actuar en conciertos
y asistir a cursos y conferencias. Desde la Direccion del Centro, estos permisos se tendran por convenientes en la
actividad formativa del profesorado, asi como por el beneficio que puede representar para los alumnos y para la
buena imagen profesional del Centro. La concesion de estos permisos, a propuesta del interesado, sera presentada
por la Direccion del Centro, para su autorizacion por los 6rganos competentes de la Direccion General de Educacion,
y a la misma se acompafiara el programa de recuperacion de las horas lectivas correspondientes con la conformidad
de los alumnos afectados.

[)  Elevar propuestas a través de sus representantes en el Consejo Escolar.

Articulo 61.- Deberes
1. Los Profesores que presten servicios en el Centro, estarn sujetos en su relacion de servicios a las disposiciones de
aplicacion de la legislacion sobre el ejercicio de la Funcion Publica en general y, docente en particular, dictada por la Consejeria
de Educacion, Cultura y Turismo de La Rioja a través del Decreto 4/2009, de 23 de enero, por el que se regula la convivencia en
los centros docentes y se establecen los derechos y deberes de sus miembros.
2. Los profesores tendran las siguientes obligaciones:
a) Cumplir puntualmente con el horario lectivo aprobado y asistir a las sesiones de los drganos colegiados del Centro, en
los que participen o de los que sean miembros.
b) Prestar la debida informacion que los drganos de coordinacion docente, colegiados y unipersonales requieran para el
gjercicio de las funciones que éstos tienen asignadas.
c) Participar en el desarrollo de las actividades complementarias que se establezcan en la Programacion General Anual
del Centro.
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d) Realizar una labor de formacién permanente y de investigacion dentro de su campo o especialidad.

e) Justificar, de acuerdo con los requisitos y los procedimientos establecidos con caracter general por la Direccion de
Educacion, las faltas de asistencia en el cumplimiento de sus obligaciones, proponiendo y sometiendo a la Jefatura de
Estudios un plan de recuperacion, cuando ello sea necesario.

f)  Efectuar la evaluacion de los alumnos con objetividad cumplimentado la documentacion necesaria para ello y
participando en las sesiones de evaluacion que se lleven a cabo.

g) Mantener el orden y la disciplina de los alumnos dentro de la clase.

h) Informar a los padres o representantes legales de los alumnos del Centro sobre la evolucién académica de los
mismos.

i) Recibir, previa solicitud, a los padres o representantes legales y alumnos del Centro en el horario establecido para
ello, de acuerdo a las normas.

j)  Colaborar con los 6rganos de gobierno del Centro en el mantenimiento y cuidado de los medios materiales adscritos
al funcionamiento del Centro, notificando a la Secretaria y a la Jefatura de Estudios cualquier anomalia o desperfecto.

k)  Programar y notificar con la suficiente antelacion a los alumnos el dia y la hora de celebracion de los examenes o
pruebas de evaluacion.

[)  Colaborar en la ensefianza de materias afines a su especialidad, cuando el nimero de alumnos matriculados en su
propia especialidad, resulte insuficiente para cubrir la respectiva jornada lectiva y asi se considere.

m) Asumir las responsabilidades que conlleven los cargos representativos para los que sean elegidos.

Capitulo II: Horario del profesorado y régimen disciplinario

Articulo 62.- Cumplimiento del horario por parte del Profesorado

1. Todo lo relacionado con el cumplimiento del horario por parte del Profesorado (horario lectivo, horario complementario,
horario de computo mensual, descuentos horarios, control de asistencia, etc.), se regira por lo dispuesto por la Direccion
General de Educacion en las instrucciones que regulan el funcionamiento de los Conservatorios Elementales y Profesionales de
Musica para cada curso académico.

2. Sin perjuicio de lo que dicten dichas instrucciones, en lo relativo al control de asistencia del Profesorado, todo el profesorado
adscrito al Centro debera firmar en la ficha de control de asistencia al Centro, especificando la hora de entrada y hora de salida.
3. Este documento que estara en un lugar visible en la zona de Conserjeria, sera facilitado por la Jefatura de Estudios.

Articulo 63.- Régimen disciplinario
El régimen disciplinario aplicable a los Profesores sera el determinado para los funcionarios publicos y el personal de caracter
laboral, dispuesto por la legislacion aplicable.

TITULO VIII. - DEL ALUMNADO

Capitulo I: Ingreso en el Centro

Articulo 64.- Ingreso en el Centro

Para el acceso de las ensefianzas elementales y profesionales en el Centro se estara en lo dispuesto por la Orden 17/2007, de
7 de mayo, del Consejero de Educacion, Cultura y Deporte, por la que se regula el procedimiento de admision y matriculacion
de alumnos en centros docentes que imparten ensefianzas elementales de musica en la Comunidad Auténoma de La Rioja y
por la Orden 18/2007, de 7 de mayo, por el que se desarrolla el proceso de admision y matriculacion de alumnos en centros que
imparten ensefianzas profesionales de musica sostenidas con fondos publicos en la Comunidad Auténoma de La Rioja,
respectivamente.

El ingreso de alumnos en el Conservatorio a través de las diversas pruebas especificas para cada curso se realizara mediante
los procedimientos que establezca la normativa interna del Centro, teniendo en cuenta los criterios de evaluacion y relacion de
obras y estudios orientativos de las distintas especialidades instrumentales, sin perjuicio de las directrices que dicte la
Administracion educativa.

A efectos oficiales se consideraran alumnos del Conservatorio todos los alumnos que se hallen matriculados oficialmente en el
curso académico.
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Capitulo Il: Derechos y deberes

Articulo 65.- Principios generales

1. Tal y como establece el Decreto 4/2009, de 23 de enero, por el que se regula la convivencia en los centros docentes y se
establecen los derechos y deberes de sus miembros, “el gran protagonista de la educacion es el propio alumno”, y tiene
derecho a recibir una formacion integral que contribuya al pleno desarrollo de su personalidad.

2. El ejercicio de los derechos y los deberes de los alumnos se realizaran en el marco de este Decreto, del Plan de Convivencia
del Centro y del presente Reglamento.

3. Todos los alumnos tendran los mismos derechos y deberes basicos sin mas distinciones que las derivadas de su edad y de
las ensefianzas que se encuentren cursando.

Articulo 66.- Derechos

Sin perjuicio de los derechos que a los alumnos de Centros docentes se les reconoce por lo dispuesto en la legislacion vigente
aplicable, y atendiendo a las peculiaridades de los alumnos de cada uno de los niveles de ensefianza, los alumnos tienen
derecho a:

a) Recibir una formacion musical que asegure el pleno desarrollo de su personalidad en estas ensefianzas.

b) Elegir, mediante sufragio directo y secreto, a sus representantes en el Consejo Escolar segun establezca la normativa
al respecto.

c) Participar directamente en las actividades previstas en la programacion del Centro, de acuerdo con los procedimientos
establecidos en las disposiciones de aplicacion.

d) Recibir informacion sobre las cuestiones propias del Centro, directamente o a través de sus delegados o
representantes en el Consejo Escolar del Centro, y de sus comisiones y de las Asociaciones que en el Centro puedan
constituirse, con arreglo a las disposiciones vigentes.

e) Asociarse y reunirse de acuerdo con las disposiciones de aplicacion. Constituir asociaciones, y elegir sus delegados
en el marco de las mismas.

f)  Recibir una valoracion de su rendimiento escolar conforme a criterios de plena objetividad, recibiendo trimestralmente
el boletin informativo que recogera las calificaciones y las observaciones sobre la evolucién y el rendimiento
académico.

g) Recibir orientacion escolar y profesional para conseguir el maximo desarrollo personal, social y profesional, segin sus
capacidades, aspiraciones e intereses dentro de las ensefianzas musicales, y de acuerdo con el plan de orientacion
académica y profesional del Centro.

h)  Que se respete su integridad fisica y moral y su dignidad personal, no pudiendo ser objeto, en ningln caso, de tratos
vejatorios o degradantes o que supongan menosprecio de su integridad fisica 0 moral o de su dignidad.

i) Serinformados oportunamente de los plazos de matriculacion.

J)  Solicitar sesion de tutoria dentro del horario previsto para ello.

k)  Solicitar la ampliacion de matricula, sujetandose a lo que dicte la normativa vigente al respecto.

[)  Solicitar cambio de profesor, sujetandose a lo que dicte la normativa del Centro respecto de este apartado. En ningin

caso una peticion de cambio de profesor supondra su aceptacion implicita.

m) Solicitar cambio o simultaneidad de especialidad instrumental, sujetandose a lo que dicte la normativa vigente al
respecto. En ningln caso una peticion de cambio o simultaneidad de especialidad instrumental supondra su
aceptacion implicita.

n) Utilizar las instalaciones del Conservatorio con las limitaciones derivadas del normal desarrollo de las actividades
docentes y con las precauciones necesarias para una adecuada conservacion de los recursos y un uso correcto de los
mismos de acuerdo con la normativa del Centro.

0) Efectuar, directamente o a través de sus representantes legales, reclamaciones o revisiones de las calificaciones
académicas. Estas deberan basarse en la inadecuacion de las pruebas propuestas al alumno en relacion con los
objetivos minimos o contenidos de la asignatura, o0 en la incorrecta aplicacion de los criterios de evaluacion
establecidos. Las reclamaciones deberan seguir el procedimiento establecido en la normativa vigente.

p) Elevar propuestas a través de sus representantes en el Consejo Escolar.

Articulo 67.- Deberes
1. El estudio constituye un deber basico de los alumnos, y en consecuencia, debe exigir de éstos un aprovechamiento de la
plaza que el Centro o la sociedad pone a su disposicion con interés hacia el aprendizaje y la necesaria asistencia a clase. Este
deber se extiende a las siguientes obligaciones:
a) Asistir a clase con puntualidad, llevar el material adecuado y seguir las orientaciones del profesorado, con el fin de
conseguir una mayor eficacia en el proceso de aprendizaje.
b) Respetar y cumplir con los horarios aprobados para el desarrollo de las actividades del Centro.
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c) Participar y asistir con puntualidad a las actividades que, orientadas al desarrollo de los planes de estudios, con
caracter didactico y dentro de su Programacion General, organicen sus profesores o los departamentos
correspondientes, como pueden ser entre otras, la asistencia a conciertos didacticos, conferencias, y participacion
directa en grupos vocales e instrumentales, asi como a participar en los ensayos y actuaciones que se deriven del
compromiso adquirido por parte de los alumnos ante sus profesores en las actividades extraescolares.

d) Cuidar y utilizar correctamente las instalaciones del Centro asi como todo el material, instrumentos, partituras, libros,
audio, video, etc. que pertenezcan al mismo.

e) Sequir las orientaciones del profesorado respecto de su aprendizaje.

f)  Respetar el derecho al estudio de sus comparieros.

g) Mostrar el respeto debido a todo el personal docente y no docente.

h) Devolver los boletines informativos firmados por los padres o tutores sin correcciones ni enmiendas dentro de la
semana lectiva siguiente a su entrega.

2. Constituye un deber de los alumnos el respeto a las normas de convivencia dentro del centro docente. Este deber se
concreta en las siguientes obligaciones:

a) Respetar la libertad de conciencia y las convicciones religiosas y morales, asi como la dignidad, integridad e intimidad
de todos los miembros de la Comunidad educativa.

b) No discriminar a ningin miembro de la Comunidad educativa por razén de nacimiento, raza, sexo 6 cualquier otra
circunstancia personal o social.

c) Respetar y utilizar correctamente los bienes muebles y las instalaciones del Centro, respondiendo de los dafios y
desperfectos que cause intencionada 6 negligentemente, previa la instruccion del procedimiento correspondiente que
delimite la responsabilidad, y de acuerdo con este Reglamento. A los efectos expresados anteriormente, los
responsables legales de los alumnos menores de edad, expresaran el compromiso de atender la responsabilidad de
los mismos.

d) Notificar en la Secretaria del Centro los cambios de domicilio expresados en su expediente personal.

e) Asumir las responsabilidades que conlleven los cargos representativos para los que sean elegidos.

Capitulo Il1: Horario de los alumnos

Articulo 68.- Régimen general

1. Los tiempos lectivos de las ensefianzas para los alumnos, seran los que determinen las disposiciones dictadas por la
Administracion educativa al regular los aspectos basicos del curriculo de los grados elemental y profesional de las ensefianzas
de musica y la normativa que regula su desarrollo.

2. Los horarios de las diversas asignaturas seran elaborados por la Jefatura de Estudios, quien tomara las medidas necesarias
para coordinarlas con los Jefes de departamento, de acuerdo con los criterios pedagdgicos emanados del Claustro de
Profesores. Los horarios de las diversas especialidades instrumentales se confeccionaran, igualmente, con arreglo a los mismos
criterios pedagogicos, y siempre de acuerdo con la normativa al respecto.

3. Los horarios aprobados seran de obligada difusion general en el Centro y se intentara que los alumnos tengan un horario lo
méas compacto posible reduciendo asi el nimero de dias de asistencia al Centro. A estos efectos se tendra en cuenta la edad y
el domicilio del alumno, respecto al Centro.

4. Cualquier incompatibilidad horaria con actividades relativas a la ensefianza obligatoria debera ser tenida en cuenta en la
confeccion de los horarios.

5. Las incompatibilidades de horario con otras ensefianzas de grado superior, jornadas laborales u otros asuntos seran tenidas
en cuenta en la medida de las posibilidades de organizacion del centro.

Articulo 69.- Control de asistencia a las clases

1. El Profesor-Tutor de acuerdo con los efectos dispuestos en el articulo 33 del presente Reglamento controlara la asistencia a
clase de sus alumnos, informando a los padres.

2. La aplicacion de la metodologia activa y de orientacion practica que, para conseguir los objetivos propios de las ensefianzas
oficiales de musica, se establecen en los Decretos 28/2007, de 18 de mayo de las ensefianzas elementales de mdsica y
29/2007, de 18 de mayo de las ensefianzas profesionales, y desarrollados en nuestra Comunidad Auténoma, hace
imprescindible la asistencia continuada del alumnado a clase, sin la cual no es posible observar su progreso paulatino ni, en
consecuencia, evaluar acertadamente su rendimiento académico.

3. A estos efectos, el profesorado controlara diariamente la asistencia del alumnado a clase y cumplimentara un estadillo que
reflejara las faltas de asistencia de cada uno de los alumnos, al objeto de informar, en aquellos casos que asi lo requieran, a la
Jefatura de Estudios de las incidencias habidas y se apliquen los mecanismos previstos que corrijan 0 subsanen este tipo de
circunstancias.

4. El Profesor-Tutor sera el encargado en primera instancia de comunicar a los alumnos las faltas de asistencia. En el caso de
los alumnos menores de edad, debera informar a sus familias de las faltas de asistencia de sus hijos y facilitar la necesaria
cooperacion educativa entre el profesorado y los padres del alumno.
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5. Cuando a juicio del Profesor-Tutor, la reiteracion en las faltas de asistencia del alumno en una determinada asignatura impida
la valoracion del grado de cumplimiento de los objetivos de la misma, y previa comunicacion a la Jefatura de Estudios, el Equipo
de Coordinacion Pedagdgica podra decidir la pérdida del derecho a la evaluacién continua del alumno en dicha asignatura.

6. En la decision de aplicar la pérdida del derecho a la evaluacion continua por parte del Equipo de Coordinacion Pedagogica,
se tendran en cuenta los criterios de evaluacion de las diferentes asignaturas y el porcentaje de faltas de asistencia no
justificadas. Este porcentaje en ningln caso podra superar el 15 % del total, tanto en las faltas justificadas como no justificadas.
7. En casos excepcionales, y previo informe favorable de los profesores implicados, se podra conceder una convocatoria de
examen sustitutorio a la evaluacion continua que evalle el grado de cumplimiento de los objetivos de las asignaturas
respectivas.

8. Cuando el alumno sobrepase, sin causa justificada, un nimero de faltas de asistencia igual al 33% de las horas lectivas
programadas por curso, perderd su reserva de plaza para el curso siguiente. El alumno debe justificar las razones de sus faltas
de asistencia, correspondiendo a la Direccion del centro evaluar las razones que el alumno aduce como justificantes de su
ausencia y resolver sobre la reserva de plaza del interesado.

9. Las causas de las faltas de asistencia que se consideran justificadas son las que por motivos médicos o familiares impidan al
alumno de manera fisica la asistencia a las clases, debiendo ser justificadas debidamente ante la Jefatura de Estudios, y con
certificado en los casos que asi lo requieran.

10. En todo caso, el alumno podra renunciar a la matricula cuando por causas justificadas y sobrevenidas tras su matriculacion
le impidan la asistencia regular al Centro, conforme a lo que se establece en la normativa vigente.

Capitulo IV: Asociaciones

Articulo 70.- Asociaciones de Alumnos
Las asociaciones de alumnos legalmente constituidas en el Centro se regiran por sus propios estatutos, copia de los cuales
deberan remitirse a la Direccion del Centro, y podran:
a) Elevar al Consejo Escolar las propuestas para la elaboracion del Proyecto Educativo y de la Programacion General
Anual.
b) Informar a todos los miembros de la Comunidad educativa de su actividad.
) Recibir informacion del los temas tratados en el Consejo Escolar, asi como del orden del dia de la reunién del
Consejo, al objeto de formular propuestas.
d) Elaborar informes para el Consejo Escolar a iniciativa propia o a peticion de éste.
e) Elaborar propuestas de modificacion del Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del Centro.
f)  Formular propuestas para la realizacion de actividades en el Conservatorio, debiendo éstas contar con la autorizacion
del Consejo Escolar y, en caso de urgencia, con la de la Direccién del Centro, quien comunicara posteriormente al
Consejo Escolar, la peticion y decision adoptada.
g) Recibir una copia de la Programacion General Anual.
h)  Utilizar las instalaciones del centro en los términos que establezca el Consejo Escolar y a establecer el Centro como
domicilio social y, de acuerdo con las disponibilidades, obtener un local en el mismo.
i)  Fomentar la colaboracion entre todos los miembros de la Comunidad educativa.

TITULO IX. - DE LOS PADRES O REPRESENTANTES LEGALES

Capitulo I: Derechos y deberes

Articulo 71.- Principios generales

1. Los padres de los alumnos o, en su caso, los tutores o representantes legales, tienen derecho a que sus hijos reciban una
educacion de acuerdo con los fines establecidos en el articulo 27 de la Constitucion, considerando como fundamental en los
objetivos a cumplir por el Centro, como Institucion Publica destinada a la formacion de sus alumnos, la cooperacion estrecha de
padres y profesores en orden a conseguir los objetivos generales del proceso educativo.

2. El Decreto 38/2008, de 6 de junio, establece que los padres, madres y tutores o representantes legales podran igualmente
participar en el funcionamiento de los centros a través de sus asociaciones, de las cuales, la mas representativa en cada
conservatorio podra designar a uno de los representantes del sector correspondiente en el Consejo Escolar, conforme a lo
dispuesto en el articulo 126.3 de la citada Ley Organica 2/2006.
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Articulo 72.- Derechos
Los padres 0 tutores de los alumnos matriculados en el Centro tienen derecho a:
a) Recibir informacion periodica del desarrollo del proceso educativo y del rendimiento académico de sus hijos o
tutorados, asi como de las faltas de asistencias o de conducta que éstos comentan.
b) Participar en la vida del Centro de acuerdo con la legislacion vigente.
c) Mantener contactos e intercambio de opiniones con los érganos directivos y con los profesores del Centro, con el fin
de mejorar los aspectos de organizacion y de caracter pedagégico que redunden en una mejor formacién de sus hijos
0 tutorados.
d) Elegir, mediante sufragio directo y secreto, a sus representantes en el Consejo Escolar segln establezca la normativa
al respecto.
e) Elevar propuestas a través de sus representantes en el Consejo Escolar.
f)  Serinformados oportunamente de los plazos de matriculacion.
g) Solicitar sesion de tutoria dentro del horario previsto para ello.
h)  Asociarse y reunirse de acuerdo con las disposiciones de aplicacion que correspondan.

Articulo 73.- Deberes
Los padres o tutores de los alumnos tienen las siguientes obligaciones:
a) Tratar con respeto y consideracion a los profesores, personal no docente y alumnos.
b) Conocer la informacion que reciban del Centro sobre la marcha del proceso educativo de sus hijos o tutorados,
firmando los correspondientes boletines informativos.
c) No justificar en falso las faltas de asistencia 0 ausencias de sus hijos o tutorados, haciendo llegar al profesor por
escrito la justificacion explicativa de cualquier ausencia del alumno a clase u otra actividad de caracter obligatorio.
d) Atender las llamadas del Director, Jefe de Estudios, Tutor 6 Profesores de sus hijos para hablar sobre los temas que
afecten a la educacion de sus hijos.
e) Colaborar con los profesores en el proceso educativo de sus hijos, no interfiriendo en su labor docente, respetando las
normas relativas, tanto al acceso a las instalaciones como al mantenimiento de la convivencia del Centro.
f)  Asumir las responsabilidades que conlleven los cargos representativos para los que sean elegidos.
g) Informar de los cambios que se produzcan en el dmbito familiar y deban ser conocidos por la Direccion del Centro
(cambios de domicilio, separacion conyugal, enfermedades de alumnos que requieran una atencion especial, etc.).

Capitulo Il: Asociaciones

Articulo 74.- Asociaciones de Padres de Alumnos
1. Los padres o tutores de los alumnos podran constituir asociaciones para los fines que se expresan en la legislacion aplicable
vigente al efecto.
2. Estas asociaciones se regiran por lo dispuesto en sus estatutos y por la legislacion general aplicable, y deberan cumplir con
las obligaciones que les afecten.
3. Una copia de los estatutos de estas asociaciones deberan remitirse a la Direccion del Centro, y podran:
a) Elevar al Consejo Escolar las propuestas para la elaboracion del Proyecto Educativo y de la Programacion General
Anual.
b) Informar a todos los miembros de la Comunidad educativa de su actividad.
c) Recibir informacion del los temas tratados en el Consejo Escolar, asi como del orden del dia de la reunién del
Consejo, al objeto de formular propuestas.
d) Elaborar informes para el Consejo Escolar a iniciativa propia o a peticion de éste.
e) Elaborar propuestas de modificacion del Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del Centro.
f)  Formular propuestas para la realizacion de actividades en el Conservatorio, debiendo éstas contar con la autorizacion
del Consejo Escolar y, en caso de urgencia, con la de la Direccion del Centro, quien comunicara posteriormente al
Consejo Escolar, la peticion y decisién adoptada. En las actividades organizadas por las Asociaciones de Padres,
podran participar todos los alumnos del Centro, cuando dichas actividades vayan destinadas a ellos y recibir la ayuda
0 subvencion que determine esta Asociacion a aquellos alumnos que sean socios de la misma.
g) Recibir una copia de la Programacion General Anual que deberan custodiar adecuadamente.
h)  Utilizar las instalaciones del Centro en los términos que establezca el Consejo Escolar, pudiendo establecer el Centro
como domicilio social, y de acuerdo con las disponibilidades, obtener un local en el mismo.
i) Fomentar la colaboracion entre todos los miembros de la Comunidad educativa.
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TITULO X. - DEL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

Articulo 75.- Plantillay puestos de trabajo

1. El personal de administracion y servicios sera el determinado por la plantilla y relacién de puestos de trabajo aprobados por la
Comunidad Auténoma de La Rioja.

2. Sin perjuicio de las tareas que legalmente tiene atribuidas el personal de administracion y servicios que desarrolla su labor en
el Centro, en funcién del cuerpo y escala al que pertenecen, el programa de organizacion y coordinacion de las tareas del
personal no docente en relacion al funcionamiento del Conservatorio, sera fijado dentro del apartado correspondiente de la
Programacion General Anual.

Articulo 76.- Jornada de trabajo

1. La jornada de trabajo del personal funcionario perteneciente a Cuerpos o Escalas de caréacter administrativo sera la que se
determine para el resto del personal funcionario de la Comunidad Auténoma de La Rioja.

2. El personal en régimen laboral, tendra la jornada, permisos y vacaciones establecidos en el Acuerdo de Convenio Colectivo.
3. El Secretario del Centro velara por el cumplimiento de la jornada de administracion y servicios, poniendo en conocimiento
inmediato del Director cualquier incumplimiento. El procedimiento a seguir serd el mismo que para el personal docente, con las
particularidades que el Convenio Colectivo pueda expresar para el personal en régimen laboral.

Articulo 77.- Derechos y deberes
1. El personal de administracion y servicios, ademas de los derechos y deberes que se expresen en la legislacion de aplicacion
a su relacion funcionarial 6 laboral y de acuerdo con las normas de aplicacion, tienen derecho a:
a) Elegir un representante en el Consejo Escolar del Centro.
b)  Recibir un trato justo y respetuoso de los demas miembros de la Comunidad educativa.
c) Elevar propuestas a traves de sus representantes en el Consejo Escolar.
d) Participar en la vida del Centro de acuerdo con la legislacion vigente.
2. El personal de administracion y servicios tienen las siguientes obligaciones:
a) Tratar con la debida correccion y respeto a los restantes miembros de la Comunidad educativa y al resto de personas
que acudan al Centro en demanda de informacion.
b) Colaborar con el profesorado en tareas propias de su puesto o cargo, siempre que sea solicitado por el mismo.
c) Cumplir las instrucciones que para el mejor desenvolvimiento del servicio de la actividad académica, determinen los
superiores en el ambito de sus respectivas competencias al objeto de mejorar el servicio del Centro.
d) Asumir las responsabilidades que conlleven los cargos representativos para los que sean elegidos.

TITULO XI. - DE LAS NORMAS DE CONVIVENCIA
Capitulo I: Régimen disciplinario

Articulo 78.- Normas generales de convivencia para la toda Comunidad educativa

a) Respetar todo lo establecido en este Reglamento, en el Proyecto Educativo y las normas que rigen el Centro.

b) Utilizar las instalaciones y material del Centro de forma adecuada, respetando el uso especifico para el que se
destinen.

c) Utilizar un vocabulario correcto y educado con las personas que se encuentren en el Centro.

d) No acceder o permanecer en las zonas reservadas para uso exclusivo del personal docente, asi como en escaleras u
otros lugares de paso o transito de personas.

e) Contar con el visto bueno de la Direccion del Centro para la colocacion y retirada de carteles o anuncios en cualquier
espacio del Centro. Se excepttan los carteles de las audiciones que realicen los departamentos didacticos o
especialidades instrumentales, siendo el personal subalterno el encargado de su colocacion, al objeto de mantener
una organizacion del espacio publicitario del Centro. Los carteles referidos a asuntos laborales o sindicales, etc., se
colocarén exclusivamente en el lugar designado para ello.

Articulo 79.- Régimen y principios generales en las normas de convivencia

1. Sin perjuicio del respeto al ejercicio de los derechos y el cumplimiento de los deberes de los alumnos expresados en el Titulo
VIII, constituye un deber de los alumnos el respeto a las normas de convivencia dentro del centro docente como principio
fundamental que favorece el ambiente educativo y el desarrollo integral de los alumnos. Para ello los deberes del alumno son
los que se concretan en el articulo 67 de este Reglamento y los que determine la legislacion vigente.
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2. Como principios generales en las normas de convivencia de los alumnos se tendra en cuenta lo siguiente:

a)

Los alumnos que individual o colectivamente causen dafios a las instalaciones o al material del Centro quedan
obligados a reparar el dafio causado o hacerse cargo del coste econémico de su reparacion o reponer el material
deteriorado, sin perjuicio de las otras amonestaciones previstas en cada caso. Los padres o representantes legales de
los alumnos seran responsables civiles en los términos previstos en las leyes.

Las conductas derivadas de un mal uso de las dependencias del Centro llevaran aparejadas una penalizacion que
sera establecida de acuerdo con la gravedad del hecho producido.

Las conductas contrarias a las normas de convivencia del Centro podran ser sancionadas con amonestaciones,
suspension temporal de derechos, cambio de grupo o mediante la instruccion de un expediente en los términos que
determine el Decreto 4/2009, de 23 de enero, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Turismo, por el que se regula
la convivencia en los centros docentes y se establecen los derechos y deberes de sus miembros y las que determine
este Reglamento.

Las correcciones 0 sanciones que hayan de aplicarse por el incumplimiento de las normas de convivencia o por
actitudes negativas, habran de tener un caracter educativo e integrador, deberan garantizar el respeto a los derechos
del resto de los alumnos y procuraran la mejora en las relaciones de todos los miembros de la Comunidad educativa.
No podran imponerse las que sean contrarias a la integridad fisica o a la dignidad personal del alumno.

Con caréacter previo a la apertura del procedimiento sancionador y dentro del respeto a las disposiciones aplicables, se
realizaran actuaciones que basadas en el didlogo permitan una actitud reflexiva de actitudes negativas.

Las actitudes contrarias a las normas de convivencia por parte de los alumnos, habran de ser valorados considerando
la situacion y las condiciones personales del alumno.

Articulo 80.- Conductas contrarias a las normas de convivencia del Centro.
1. Seran calificadas como leves, graves y muy graves.

1.1. Son faltas leves:

a.
b.
c.

Las faltas injustificadas de puntualidad a clase.

La comision de tres faltas injustificadas de asistencia a clase.

El deterioro no grave, causado intencionadamente de las dependencias del centro, de sus materiales o de objetos y
pertenencias de otros miembros de la Comunidad educativa.

Cualquier acto injustificado que perturbe levemente el normal desarrollo de las actividades del Centro.

1.2. Son faltas graves:

a.

b.
c.
d

@

La reiteracion de faltas injustificadas de puntualidad y/o asistencia a clase

Los actos de indisciplina, injuria y ofensas graves contra los miembros de la Comunidad educativa.

La agresion fisica contra los demas miembros de la Comunidad educativa.

La suplantacion de personalidad en actos de la vida docente y falsificacion o sustraccion de documentos académicos,
justificantes de ausencia y boletines de evaluacion y copiar en los examenes.

Causar por uso indebido, o intencionadamente dafios graves en los locales, mobiliario y material o documentos del
Centro, 0 en los objetos que pertenezcan a otros miembros de la Comunidad educativa.

Los actos injustificados que perturben gravemente el normal desarrollo de las actividades del Centro.

La comision de dos faltas leves en un mismo curso académico.

Manifiesto desinterés en el rendimiento escolar.

Incumplimiento de las sanciones impuestas.

Actitud negativa ante los avisos y correcciones.

Apropiacion indebida de pertenencias ajenas.

La realizacion de pintadas ofensivas para las personas o el Centro.

1.3. Son faltas muy graves:

a)

)
)
d)

(=)}

Los actos de indisciplina, injurias u ofensas muy graves contra los miembros de la Comunidad educativa.

La agresion fisica grave contra miembros de la Comunidad educativa.

Las faltas tipificadas corno graves, si concurren las circunstancias de colectividad y/o publicidad intencionada.

La incitacion sistematica a actuaciones gravemente perjudiciales para la salud y la integridad personal de los demés
miembros de la Comunidad educativa del Centro.

La venta, compra 0 consumo de drogas en el recinto o durante el horario escolar.

La comision de varias faltas graves en un mismo curso académico.
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Capitulo II: Procedimiento sancionador

Articulo 81.- Correcciones
El Consejo Escolar sera el 6rgano encargado de supervisar el cumplimiento efectivo de las correcciones en los términos en los
que hayan sido impuestas, estableciendo en el caso que se considere necesaria la creacion de una Comision sancionadora.

1. Correcciones a las conductas contrarias a las normas de convivencia del Centro.

1.1. Por faltas leves:
a) Amonestacion privada.

b)  Amonestacion por escrito que sera comunicada a los padres.
c) Realizacion de tareas, si procede, que cooperen a la reparacion, en horario no lectivo, del deterioro producido.
d) Realizacion de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades del Centro.

@
— =

Expulsion de clase del alumno, que debera presentarse al Jefe de Estudios.

1.2. Por faltas graves y muy graves:

a) Apercibimiento por escrito de expulsion territorial del Centro o de determinadas clases, que constara en el expediente
individual del alumno en el caso de continuas faltas injustificadas de asistencia. En él se incluira un informe detallado
del profesor de la materia, del tutor y del director del Centro sobre dicha actitud.

b) Realizacion de tareas que contribuyan a la reparacion de los dafios materiales causados, si procede, 0 a la mejora y
desarrollo de las actividades del Centro. Estas tareas deberan realizarse en horario no lectivo por un periodo no
superior al comprendido entre dos evaluaciones.

c) Cuando haya manifiesta intencion, el causante estara ademas obligado a la restauracion integra de los bienes que
haya deteriorado y debera asumir subsidiariamente los costos de las consecuencias que se deriven.

d) Cambio de grupo o de clase del alumno.

e) Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases por un periodo superior a cinco dias e inferior a dos
semanas. Durante el tiempo que dure la suspension, el alumno debera realizar los deberes o trabajos que se
determinen para evitar la interrupcion en el proceso formativo.

f)  Lasuspension del derecho de asistencia al Centro durante un periodo superior a tres dias lectivos e inferior a un mes.
Durante el tiempo que dure la suspension, el alumno debera realizar los deberes o trabajos que se determinen para
evitar la interrupcion en el proceso formativo.

g) Pérdida del derecho a la evaluacion continua en la materia correspondiente cuando el nimero de faltas de asistencia
establecido sea superado, siendo el departamento correspondiente el encargado de establecer el procedimiento
sustitutorio de evaluacion que resulte mas adecuado en cada caso, previo informe del profesor de la asignatura. El
Equipo de Coordinacion Pedagogica sera el encargado de supervisar dicho procedimiento.

h)  Privacion definitiva de la participacion en algunas actividades complementarias o extraescolares o expulsion definitiva
del Centro.

Articulo 82.- Garantias procedimentales
Las competencias para decidir las correcciones correspondientes por faltas leves, graves y muy graves seran conforme a:
a) Los actos que no alcancen la consideracion de falta leve seran corregidos por el profesor respectivo y, en su caso, por
el tutor del curso.
b) Las faltas leves seran sancionadas por el profesor correspondiente o por el tutor, si la naturaleza de aquellas asi lo
exige.
c) Las faltas graves y muy graves seran sancionadas por el Consejo Escolar del Centro o por la Comisién que
determinen dicho 6rgano.

Articulo 83.- Sanciones

a) Este procedimiento seré de aplicacion para las faltas graves y muy graves.

b) No podrén corregirse las faltas graves sin la previa instruccion de un expediente, que, tras la recogida de la necesaria
informacion, acuerde el director del Centro, bien por propia iniciativa o bien a propuesta del Consejo Escolar del
Centro.

c) La instruccion del expediente se llevara a cabo por un profesor del Centro, designado por el Director. De dicha
incoacion se dara inmediata comunicacion a los padres, tutores o responsables del menor.

d) Elalumnoy, en su caso, sus padres o representantes legales podran recusar al instructor ante el director, cuando de
su conducta o manifestaciones pueda inferirse falta de objetividad en la instruccion del expediente.
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e) Excepcionalmente, al iniciarse el procedimiento 0 en cualquier momento de su instruccion, el Director, por decision
propia 0 a propuesta, en su caso, del instructor, podra adoptar las medidas provisionales que estime convenientes.
Las medidas provisionales podran consistir en la suspension del derecho de asistencia al Centro o a determinadas
clases o actividades por un periodo que no sera superior a tres dias de clase. Las medidas adoptadas seran
continuadas al Consejo Escolar, que podra revocarlas en cualquier momento.

f)  Lainstruccion del expediente debera acordarse en un plazo no superior a diez dias, desde que Se tuvo conocimiento
de los hechos o conductas merecedoras de correccion con arreglo a este Reglamento.

g) Instruido el expediente se dara audiencia al alumno y, si es menor de edad, a sus padres o representantes legales,
comunicandole en todo caso las conductas que se le imputan y las medidas de correccion que se proponen al
Consejo Escolar del Centro. El plazo de instruccion del expediente no debera exceder de siete dias.

h) La resolucion del procedimiento debera producirse en el plazo maximo de un mes desde la fecha de iniciacion del
mismo y contra la resolucion del Consejo Escolar podra interponerse recurso ordinario en los términos previstos en la
Ley.

i) Las decisiones sancionadoras por incumplimiento de las normas de convivencia adoptadas por los érganos
correspondientes del Centro, podran ser objeto de recurso ordinario en los términos de la legislacion vigente sobre
procedimiento administrativo comun, ante la Consejeria de Educacion, Cultura y Turismo, cuya resolucién pondra fin a
la via administrativa, quedando expedita, en su caso la jurisdiccional contencioso-administrativa.

)) Las faltas graves y muy graves, y sus correspondientes sanciones, seran comunicadas a los padres, quedando
constancia por escrito de las mismas en el expediente del alumno.

k) La Comision sancionadora tendré en cuenta las circunstancias personales, familiares o sociales del alumno al tomar la
decision. Se pretende con ello guardar la aplicacion de las sanciones que procedan.

Capitulo Il1: Otras medidas

Articulo 84.- Limitaciones a la venta, suministro y consumo de los productos del tabaco y bebidas alcohdlicas

1. Conforme a lo dispuesto en la legislacion vigente en materia de venta, suministro y consumo de los productos del tabaco y
bebidas alcohdlicas, en el Conservatorio, como espacio publico y centro docente, queda totalmente prohibido vender, distribuir y
el consumo de tabaco y behidas alcohdlicas. Asimismo, queda totalmente prohibido el consumo y/o distribucion de cualquier
sustancia estupefaciente y psicotropica en el Centro.

2. En el caso de que se conozcan los autores que hubieran cometido algin delito en este sentido, la Direccion del Centro
debera ponerlo en conocimiento del drgano competente para que se tomen las mediadas sancionadoras o penales que
corresponden segun la legislacion en esta materia.

TITULO XII. - DE LA IMAGEN CORPORATIVA DEL CENTRO

Articulo 85.- Manual de Identidad Corporativa

1. El manual de identidad corporativa recoge todos los elementos constitutivos de la identidad visual del Conservatorio
Profesional de Musica de La Rioja.

2. La imagen representativa sera el trabajo titulado “Ondas a la Musica” realizado por Sara Ramirez Saez, segun las bases del
concurso convocado al efecto.

3. El Conservatorio Profesional de Musica de La Rioja adquiere de acuerdo con las bases de dicho concurso todos los derechos
derivados del uso y explotacion de los disefios, planos, y cuantos ingenios contenidos en soportes graficos, maquetas, etc. se
hayan realizado o precisado. Esta cesion se realiza sin limitacion alguna y a los efectos de la explotacion y utilizacion de los
disefios y de su desarrollo, en cualquier clase de soporte grafico y publicitario que estime oportuno; incluso, pudiendo encargar
a terceros su ulterior desarrollo y gestion dado que la propiedad del Conservatorio recae sobre el disefio en su integridad.

4. La Direccion del Centro velara por el cumplimiento del manual y del correcto uso del logotipo en documentos oficiales,
sobres, carteles, etc. y demas medios de publicidad que puedan utilizar empresas o instituciones ajenas al Centro, garantizando
que se sigan las directrices del mismo en cuanto a la composicion cromatica, dimensiones, tipografia, versiones, etc.

5. En todo caso, se debera garantizar que su uso o aplicacion conjuntamente con la identidad grafica del Gobierno de La Rioja
no interfiera con las directrices del manual de identidad gréafica de este Gltimo en cuanto a la estructura de niveles.
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Disposiciones Adicionales

Primera - El presente Reglamento debera ser objeto de reforma siempre que la legislacion vigente lo requiera.

Segunda - Cualquier miembro de la Comunidad educativa podra realizar propuestas de reforma del Reglamento que canalizara
a través de sus representantes en el Consejo Escolar.

Tercera - La aprobacion de la reforma del Reglamento corresponde al Consejo Escolar del Conservatorio, siempre que éste lo
considere oportuno.

Cuarta - La iniciativa de reforma se ejercera mediante la presentacion ante el Director del Centro de un escrito que contendra
necesariamente, la identificacion del solicitante o solicitantes y el texto que se propone como modificacion. El Director
convocara el Consejo Escolar, en un plazo maximo de un mes a contar desde la presentacion de la iniciativa, para decidir sobre
dicha reforma.

Quinta - El proyecto de reforma prosperard, de obtener el voto positivo de la mayoria absoluta de los miembros del Consejo
Escolar. Rechazado un proyecto de reforma, los solicitantes no podran ejercer la iniciativa de reforma hasta pasado un afio de
la fecha de su rechazo. El proyecto de reforma que prospere en el Consejo Escolar sera notificado a todos los sectores de la
Comunidad educativa y se incluira el texto al Reglamento para su aprobacion final.

Sexta - En lo no previsto en el presente Reglamento en relacion con la ordenacion académica, organizacion y funcionamiento
del Centro, sera de aplicacion las normas dictadas por la Administracion educativa y la Comunidad Auténoma de La Rioja, para
este tipo de Ensefianzas de Régimen Especial y de funcionamiento del Centro.

Séptima - De todos los aspectos que conlleven la fijacion de plazos para la tramitacion administrativa (fechas de matriculacion,
renuncias de matricula, ampliacion de matricula, pruebas de acceso, etc.) se dara la suficiente difusion a través de los tablones
de anuncios o de los mecanismos que el Centro tenga establecidos a tal efecto, y se garantizara a la Comunidad educativa el
acceso a la informacion de todos los aspectos de organizacion del Conservatorio.

Disposicion Final

El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacion final por el Consejo Escolar, quedando sin vigencia el
Reglamento de Régimen Interior anteriormente vigente, publicado en el Boletin Oficial de La Rioja n° 130 de fecha 22 de
octubre de 1994.

En Logrofio, a 12 de noviembre de 2009.
Consejo Escolar del Conservatorio Profesional de Misica de La Rioja.
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